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Общие положения
1. Настоящий коллективный договор разработан в соответствии Трудовым Кодексом РФ, является локальным нормативным актом, регулирующим социально-трудовые и  профессиональные  отношения между работодателем и работниками.

    

2. Сторонами настоящего коллективного договора являются: работодатель -
Областное государственное бюджетное учреждение «Специализированная спортивная школа олимпийского резерва по лёгкой атлетике» (далее - учреждение) в лице Директора школы Янкаускаса Евгения Владимировича, именуемого далее "Работодатель", и работники учреждения  /"работники"/, представленные организацией ОГБУ « ССШОР по лёгкой атлетике» в лице председателя общего собрания  трудового коллектива Губина Николая Ивановича.          

Официальное наименование  учреждения:  полное – Областное государственное бюджетное учреждение «Специализированная спортивная школа олимпийского резерва по лёгкой атлетике». 

Сокращённое - ОГБУ «ССШОР по лёгкой атлетике».            
   

3. Работодатель и работники обязуются неукоснительно соблюдать условия данного договора, уважать интересы друг друга, избегать конфронтации. Все спорные вопросы решать путём выработки взаимоприемлемых решений.


На период действия коллективного договора при своевременном и полном выполнении его условий, стороны отказываются от проведения забастовок, но оставляют за собой право организации и проведения акций протеста в защиту интересов работников, учитывая при этом недопустимость срыва тренировочного процесса и ущерба наносимого этими акциями занимающимся (спортсменам).

 4. При реорганизации учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в случаях изменения наименования учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем организации.


При смене собственника учреждения действие коллективного договора сохраняется в течение 3-х месяцев, после чего заключается новый коллективный договор или сохраняется, изменяется, дополняется существующий, что фиксируется в отдельном соглашении, принятом в порядке, установленном для заключения коллективных договоров с обязательной регистрацией. 

    

5. При ликвидации учреждения в порядке и на условиях, установленных законодательством, коллективный договор действует в течение всего срока проведения ликвидации, при этом претензии трудового коллектива по коллективному  договору  удовлетворяются из имущества ликвидируемой организации в соответствии с действующим гражданским законодательством.

Размер средств, направляемых для удовлетворения  претензий работников, определяется работодателем по согласованию с представителем работников, подписавших коллективный договор.

  
     6. Изменение и дополнение коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласованию сторон в порядке, установленном действующим законодательством для его заключения.

    

7. Действие коллективного договора распространяется на работников учреждения, работодателя, представителей работодателя или отдельных категорий работников, по поручению  которых велись переговоры.
         8. Коллективный договор заключен на срок 3 года и вступает  в силу с момента подписания, независимо от факта уведомительной регистрации.

         9. Работодатель обязуется размножить и разослать коллективный договор не позднее 2-х недель со дня его подписания по списку, согласованного сторонами.

10. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, которые работодатель принимает по соглашению  представителя трудового коллектива:

· Положение об оплате труда работников;

· Положение о стимулирующих выплатах;

· Положение о денежных выплатах и оказания материальной помощи;

· Соглашение по охране труда;

· Правила внутреннего трудового распорядка.
Раздел 1. Трудовые отношения




  1.1. Трудовые отношения между работодателем и работником при поступлении на работу оформляются заключением трудового договора.

Трудовой договор с работниками учреждения заключается на неопределённый срок в письменной форме. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с учётом характера предстоящей работы или условий её выполнения, а также в случаях, предусмотренных федеральным законом.

Работодатель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с уставом учреждения, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении и относящимися к трудовой функции работника. 

Работодатель в течение двух недель, с момента приёма на работу работника, предоставляет в территориальный орган государствен​ного пенсионного страхования заполненную анкету на страхование работника.


1.2. Заключив трудовой договор, работодатель и работник обязаны выполнять его условия. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не  обусловленной  трудовым договором и функциональными обязанностями. Перевод на другую работу без письменного согласия работника допускается лишь в случаях, предусмотренных законодательством. 

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, установленный трудовым законодательством, иными соглашениями, коллективным договором, являются недействительными и не могут применяться. 

Изменение условий трудового договора между работодателем и работником может быть произведено только по соглашению сторон и в письменной форме. Перевод работника с трудового договора, заключённого на неопределённый срок, на срочный трудовой договор допускается только с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 72 Трудового Кодекса РФ.                                                                                                     


1.3. Работодатель обязуется обеспечить:

· соблюдение федеральных законов, Конституции РФ, других нормативно-трудовых актов РФ;

· заключение (перезаключение) коллективного договора по требованию  представительного органа работников;

· здоровые и безопасные условия труда;

· замену, пополнение технического оснащения и оборудования для повышения уровня тренировочного процесса;

· информирование трудового коллектива о перспективах развития учреждения, её финансового положения и другим вопросам;
· предоставление рабочего места для работников, пострадавших на работе или перенесших тяжелые заболевания (по заключению МСЭ и КЭК) в пределах штатного расписания.


1.4. Работник организации обязуется:

· способствовать выполнению стоящих перед учреждением задач;

· добросовестно выполнять свои  трудовые  обязанности,  соблюдать трудовую дисциплину;

· своевременно проходить медицинский осмотр.

Раздел 2. Обеспечение занятости

2.1. Работодатель признает, что гарантированная занятость - важное условие благополучия работников.


Работодатель обязуется не производить сокращение штатов, если к этому не принудит жесткая экономическая обстановка. Прежде чем уволить кого-либо из работников, работодатель разрабатывает мероприятия, позволяющие избежать сокращения численности работников.

2.2. В случае проведения реорганизационных процедур работодатель решает вопрос о трудоустройстве работников совместно с выборным  представительным органом работников учреждения.


2.3. При кратковременном снижении численности занимающихся работодатель обеспечивает:

· временную приостановку найма новых работников на вакантные места;

· перевод работников на режим неполного рабочего времени  с их согласия; 
· сокращение управленческих расходов;
· другие меры, направленные на сохранение рабочих мест.


2.4. Все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, реорганизацией, а также сокращением штата рассматриваются в соответствии с действующим Уставом  учреждения при участии представительного органа работников с предоставлением обоснования по сокращению.

2.5. Работодатель обязуется заблаговременно, не менее чем за 3 месяца предоставить представительному органу работников проекты приказов о сокращении численности и штатов, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей.


2.6. При сокращении  штата преимущественное право не быть уволенными  кроме указанных в  ТК РФ имеют лица:
- беременные женщины;

- женщины, имеющие детей до 3-х лет, а также любое лицо, воспитывающее ребёнка до 3-х лет при отсутствии матери;

- одинокие матери, воспитывающие  детей до 14-летнего возраста, а также любое лицо, воспитывающее указанную категорию детей при отсутствии матери;

- одинокие матери, имеющие ребёнка-инвалида до 18-ти лет, а также любое лицо, воспитывающее указанную категорию детей при отсутствии матери;

- родитель (законный представитель ребёнка), в семье которого воспитываются трое и более детей, при этом один ребёнок находится  возрасте до 3-х лет или является ребёнком-инвалидом в возрасте до 18-ти лет, если второй родитель не трудоустроен;

- сотрудники с более высокой квалификацией и производительностью труда;

- сотрудники  имеющие в семье двух или более иждивенцев;

- сотрудники, являющиеся единственными кормильцами в семье;

- сотрудники, получившие профессиональное заболевание, травму или увечье;

- сотрудники, повышающие квалификацию по направлению работодателя:
- сотрудники пред пенсионного возраста (за 2 года до пенсии);

- сотрудники проработавшие в данном учреждении свыше 10 лет;
- отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери.
2.7. Работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению численности (штата), предоставлять 1 оплачиваемый день в неделю для поиска работы.
Раздел 3. Развитие персонала

3.1. В целях эффективной работы учреждения, создания условий для конкурентоспособности работников, как основы их социальной защищенности, работодатель:

3.1.1. Разрабатывает единый план подготовки, переподготовки и повышения квалификации персонала  учреждения и доводит его до сведения работников.

3.1.2. Осуществляет должностные перемещения с согласия работника, с учётом предварительного переобучения в соответствующей учебной структуре с обязательной аттестацией на  основе  квалификационных требований к профессиям и должностям.

3.1.3. Обеспечивает работой в соответствии с полученной квалификацией. 
3.1.4. Предусматривает при заключении трудового договора с работниками условие о  своевременном  повышении  уровня профессиональной квалификации.

3.1.5. Обеспечивает льготы и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением  в соответствии с действующим законодательством РФ.

3.1.6. Предоставляет дополнительные отпуска без сохранения заработной платы слушателям  подготовительных отделений при высших учебных заведениях для сдачи выпускных экзаменов -15 календарных дней.

Раздел 4. Режим труда и отдыха
4.1. Продолжительность рабочей недели, режим рабочего времени и отдыха определяется правилами внутреннего трудового распорядка, графиками сменности, утверждёнными работодателем по согласованию с представительным органом работников с учётом специфики работы.
4.2. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать для рабочих,  служащих, лиц осуществляющих спортивную подготовку (тренеров) и лиц проходящих спортивную подготовку  40 часов в неделю. 
4.3. Работодатель вправе по согласованию с представительным органом работников в соответствии с производственной необходимостью уточнять или изменять графики работы по времени и в части продолжительности рабочей смены в соответствии с ТК РФ.

4.4. Работникам, имеющим детей до 14 лет (детей-инвалидов до 18 лет), по их личному заявлению и соглашению сторон  предоставляется неполная рабочая неделя или неполный рабочий день, а также разрешается работа по смещенному графику. Одному из работающих родителей детей-инвалидов до 18 лет предоставляются 4 оплачиваемых выходных дня в месяц.

4.5. Продолжительность работы (смены) накануне праздничных дней уменьшается на 1 час. 

4.6. В течение ежедневной работы (смены) работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания в соответствии с утвержденными Правами внутреннего трудового распорядка дня, которые используются по своему усмотрению и в рабочее время не включается.

4.7. Работодатель может привлекать отдельных работников, с их согласия, к работе в выходные дни для выполнения неотложных работ, в соответствии с действующим законодательством.

4.8. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

4.9. Ежегодный минимальный отпуск для всех работающих, независимо от профессии и стажа работы устанавливается продолжительностью 28 календарных дней.
4.10. Очередность предоставляемых отпусков определяется графиком, утверждённым работодателем по согласованию с представительным органом работников учреждения.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

4.11.Тренировочная нагрузка тренерам на новый календарный год устанавливается работодателем с учётом мнения выборного  представительного органа работников учреждения, о чём последний пишет заявление о согласии с установленной нагрузки на текущий год.

4.12. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлён или перенесён на другой срок, определяемый работодателем с учётом пожеланий работника, в случаях, предусмотренных статьёй 124 Трудового кодекса  Российской Федерации:
- временной нетрудоспособности работника; 






- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы; 









- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами.

4.13. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделён на части. При этом одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 




4.14. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 







Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.










4.15. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части. 













4.16. Не допускается  замена денежной компенсацией  ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск  при увольнении, а также случаев, установленных  ТК РФ). 



4.17. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днём увольнения считается последний день отпуска. 







4.18. При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска. 




4.19. При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении трудового договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник.

4.20. Отдельным категориям работников, помимо гарантированного законодательством, предоставляется преимущественное право предоставления отпуска  в летнее или другое удобное для них время:

- работникам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет,


- работникам, имеющим ребенка-инвалида.

4.21. Супругам, работающим в одном учреждении, предоставляется право одновременного ухода в отпуск. 








4.22. Для решения  неотложных социально-бытовых вопросов, связанных с охраной здоровья, выполнения родственного долга и по другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению, предоставляется  краткосрочный  отпуск  без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем  в следующих случаях: 

- участникам Великой Отечественной войны -  до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 












- родителям и женам (мужьям) военнослужащих - до 14 календарных дней в году; 














- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

  - работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до 5 календарных дней; 






 
-  работнику, имеющему 2-х и более детей в возрасте до 14-ти лет; 


- работнику, имеющему ребенка-инвалида (инвалид с детства) в возрасте до 18 лет; 














- одиноким матерям (отцам), имеющим ребенка до 14-ти лет;



- женщине, имеющей ребёнка в возрасте до трех лет отпуск без сохранения заработной платы любой продолжительности, но только до достижения ребёнком возраста трёх лет;












- родственникам  для ухода за заболевшим членом семьи на  срок  по заключению органов здравоохранения; 









- в связи с юбилеем - 2 дня; 









- родителям детей первого класса - 1 день (1 сентября). 




По соглашению с работодателем указанные отпуска могут быть полностью или частично отработаны. 










4.23. Неоплачиваемый отпуск работник может брать только по своей инициативе. 

Раздел 5. Оплата труда, выплаты стимулирующего и компенсационного 

характера
5.1. Оплата   труда  работников  ОГБУ  «ССШОР по лёгкой атлетике»  производится в соответствии с Постановлением Правительства Ульяновской области от 15.07.2011 №320-П «Об отраслевой системе оплаты труда работников государственных учреждений физической культуры и спорта Ульяновской области»  (с последующими изменениями и дополнениями),  Постановлением Правительства Ульяновской области от 10.10.2008 №422-П « О порядке определения окладов (должностных окладов) и установления размеров базовых окладов работников областных государственных учреждений по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих»  (с последующими изменениями и дополнениями),  Законом Ульяновской области от 06.06.2012 №70-ЗО   « Об оплате труда работников областных государственных учреждений», Методическими рекомендациями по организации спортивной подготовки в Российской Федерации, утверждённых Министром спорта Российской Федерации 12.05.2014,  Положением об отраслевой системе оплаты труда работников ОГБУ «ССШОР по лёгкой атлетике от 05.02.2016 № 07-о.  

5.2. Заработная плата работников  учреждения включает в себя:

- оклад (должностной оклад), ставка заработной платы;
- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера.

5.3. Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника учреждения определяется как сумма базового оклада (базового должностного оклада), базовой ставки заработной платы по соответствующей профессиональной квалификационной группе (профессиональной группе) и произведения указанных базового оклада (базового должностного оклада), базовой ставки заработной платы на повышающий коэффициент, учитывающий сложность выполняемой работником работы.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с перечнями видов  выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренными  Положением.

Величина заработной платы работников учреждения зависит от профессиональной квалификационной (профессиональной) группы, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и конечного результата работы.

5.4. Повышение (индексация) заработной платы работников учреждения производиться в соответствии с нормативными правовыми актами Правительства Ульяновской области.

5.5. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором и устанавливается в размере, не превышающем пятикратного размера средней заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения.

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.

В зависимости от сложности руководства учреждением руководителю учреждения к базовому окладу (базовому должностному окладу) устанавливаются  повышающие коэффициенты.

5.6. Должностные оклады тренеров учреждения устанавливаются с учётом:

- продолжительности рабочего времени (нормы часов тренировочной работы за ставку заработной платы);

- объёма тренировочной  работы; 

- порядка исчисления заработной платы тренеров на основе тарификации;

- особенностей исчисления почасовой оплаты труда тренеров.

5.7. Оплата труда тренеров учреждения проводиться по нормативам за выполнение тренерской, методической  работы.

5.7.1. Расчёт заработной платы тренеров учреждения может осуществляться двумя способами:

- по нормативам оплаты труда за количество часов тренировочной работы (приложение № 1 к Положению);

- по нормативам оплаты труда за подготовку одного занимающегося (в процентах от должностного оклада в месяц) (приложение № 2 к Положению). 

При применении нормативов за одного занимающегося оплата труда производиться по фактической численности спортсменов в группе в пределах установленного максимального количества.
Решение о применении способа расчёта заработной платы тренеров принимает руководитель учреждения по согласованию с Учредителем. 

5.8. Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения и главного бухгалтера ОГБУ «ССШОР по лёгкой атлетике» устанавливаются на 10-20 процентов ниже должностного оклада руководителя соответствующего учреждения.

5.9. Оклады (должностные оклады) по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям учреждения устанавливаются исходя из базовых окладов (базовых должностных окладов), устанавливаемых по соответствующим профессиональным квалификационным группам.

Профессии рабочих или должности служащих, входящие в профессиональную квалификационную группу, подразделяются по квалификационным уровням в зависимости от сложности выполняемой работы и уровня квалификационной подготовки, необходимой для работы по профессии рабочего или занятия должности служащего.

5.10. Продолжительность рабочего времени для тренеров учреждения устанавливается  исходя из тренировочной нагрузки, предусмотренной тренировочным планом и программой спортивной подготовки, и иной части тренерской работы,  но  не более 40 часов в неделю. 
В иную часть тренерской работы входит: 

- выполнение обязанностей, предполагающих участие в работе тренерских советов, научно-методических советов, консультаций, спортивно-массовых мероприятий, судейства соревнований и других мероприятий предусмотренных программой;
- время, затрачиваемое на подготовку к работе, изучение индивидуальных способностей занимающихся (спортсменов);

- дежурства в учреждении в период тренировочного процесса, спортивно-массовых мероприятий и т.п.
Оплата труда тренеров по совместительству производиться за отработанные часы.

5.11. Нормируемая   часть тренерской  работы определяется  в астрономических часах, включая в себя проводимые тренировочные занятия (тренировки)  и короткие перерывы между ними, при этом количество часов установленной  тренировочной нагрузки соответствует  количеству проводимых указанными работниками тренировочных занятий продолжительностью, не превышающей 45 (сорок пять) минут).

Конкретная продолжительность тренировочных занятий, а также перерывов между ними предусматривается уставом либо локальным актом учреждения с учётом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, утверждённых в установленном порядке. Выполнение  тренерской  работы регулируется расписанием тренировочных занятий.
5.12. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера устанавливаются работникам в соответствии с Положением об отраслевой системе оплаты труда работников ОГБУ  « ССШОР по лёгкой атлетике» (оформляются приказом).
Выплаты компенсационного  характера
5.13.  Выплаты компенсационного характера производятся в целях обеспечения оплаты труда в повышенном размере работникам ОГБУ  «ССШОР по лёгкой атлетике»,  работа   которых связана с особенными условиями трудовой деятельности и характером  отдельных видов работ, а также в целях доведения месячной заработной платы до уровня не ниже минимального размера  оплаты труда.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в виде доплат и надбавок к окладу (должностному окладу).

5.14. К выплатам компенсационного характера относятся:
- выплаты работникам учреждения,  занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещение профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречивание и рассекречивание, а также за работу с шифрами.

5.15. Работникам учреждения за работу с вредными и (или) опасными условиями труда по результатам аттестации рабочих мест производятся ежемесячные доплаты в размере от 4 до 24 процентов оклада (должностного оклада).

5.16. Работникам учреждения за работу в ночное время (с 22.00 до 6.00) производится доплата в размере 20 процентов оклада (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время.

5.17. Работникам учреждения за работу сверх установленной нормы рабочего времени за фактически отработанные часы сверх нормальной продолжительности рабочего времени производится доплата:

- за первые два часа работы за пределами нормальной продолжительности рабочего времени – в  полуторном размере;

- за последующие часы – в двойном размере.

5.18. Работникам  учреждения   за работу в выходные и нерабочие праздничные дни за фактически отработанные часы производится доплата в размере одинарного часового оклада (должностного оклада) сверх базового оклада (базового должностного оклада) за каждый час работы в выходные и нерабочие праздничные дни, если работа производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойного часового оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

5.19. Размеры доплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, увеличении объёма работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы устанавливаются по соглашению сторон за фактически выполняемый объём работ, но не могут превышать фонд оплаты труда по совмещаемой профессии (должности) или должности временно отсутствующего работника.

5.20. Водителю автомобиля  за  особый  режим  работы, в соответствии   с которым работник эпизодически привлекается к работе за пределами,   установленной для него продолжительности рабочего времени (ненормированный рабочий день), устанавливается ежемесячная доплата в размере 25 процентов оклада.

5.21. Доплаты (надбавки) при выполнении  работ в условиях, отклоняющихся от  нормальных:

- водителю автомобиля за поддержание автомобиля в технически исправном состоянии, мойку автомобиля и другие несвойственные виды работ при отсутствии штатной должности работника с соответствующими функциональными обязанностями устанавливается доплата в размере 20 процентов оклада;

- ремонтировщикам плоскостных спортивных сооружений (открытые стадионы и спортивные площадки) в зимний период (декабрь-февраль) устанавливается ежемесячная надбавка в размере 30 процентов оклада;

- тренерам за работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья устанавливается доплата в размере 20 процентов должностного оклада.

5.22. При отработке работниками учреждения установленной месячной нормы времени не полностью, а также при работе по совместительству компенсационные выплаты начисляются пропорционально отработанному времени.
5.23. Выплата заработной платы производится 2 раза в месяц - 5 и 20 числа месяца. Если день выдачи зарплаты совпадает с выходными или праздничными днем, то она выплачивается накануне.

5.24. Работникам, уходящим в отпуск, зарплата и отпускные выплачиваются не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска.

5.25. Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала.

5.26. Расчет отпускных производится в соответствии с порядком исчисления среднего заработка, утвержденным Правительством РФ.

5.27. Заработная плата выплачивается работнику, путём перечисления на указанный работником счёт в банке.
Выплаты стимулирующего  характера
5.28. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам учреждения с учётом критериев, позволяющих оценить качество и результативность их работы, которые  определяются на основании рекомендаций исполнительного органа государственной власти, осуществляющего функции и полномочия учредителя. 
5.29. К выплатам стимулирующего характера относятся:

- выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы;

- выплата за обеспечение высококачественного тренировочного процесса;

- надбавка за классность водителю автомобиля; 

- надбавка за спортивное звание, почётное спортивное звание, почётный знак, нагрудный знак;

- надбавки, отражающие особенности деятельности отдельных категорий работников;

- выплата за подготовку высококвалифицированных спортсменов; 
- доплата за наличие ученой степени;
- иные выплаты стимулирующего характера, перечень которых  устанавливается Правительством Ульяновской области.
5.30. Руководителю учреждения, заместителям руководителя учреждения, начальникам  спортивного, методического отделов, тренерам, инструкторам-методистам, главному бухгалтеру, экономистам, работающим в специализированной спортивной школе олимпийского  резерва устанавливается доплата в размере 15% должностного оклада.
Раздел 6. Материальное стимулирование
6.1. Для усиления материальной заинтересованности работников в проведении  работ по своевременному и качественному выполнению работ и своих служебных обязанностей, а так же в целях социальной защищенности и поощрения работников предусматриваются следующие формы материального стимулирования и оказания материальной помощи:
- премиальные выплаты по итогам работы производятся в виде денежной выплаты (премии) либо награждения ценным подарком;
- за успешное выполнение особо важных, сложных и ответственных работ, специальных заданий по итогам работы за месяц устанавливается премия в размере не более оклада (должностного оклада) в пределах средств на оплату труда, которая определяется настоящим коллективным договором или положением об оплате труда  учреждения;
- за достижение значимых результатов, своевременное и качественное выполнение установленных показателей, заданий, мероприятий по окончании года выплачивается премия в пределах средств на оплату труда, но не более оклада (должностного оклада); 
- премирование по результатам года.

Денежные выплаты, отмечающие особую роль  отдельных работников в развитии учреждения, в достижении высоких профессиональных результатов в решении вопросов, входящих в компетенцию работника учреждения.
6.2. Основанием для премиальных выплат является:

- успешное выполнение особо важных и ответственных работ, специальных заданий по итогам работы за месяц;

- за достижение значимых результатов, своевременное и качественное выполнение установленных показателей, заданий, мероприятий по окончании года;
- добросовестный долголетний труд,  выполнение заданий особой важности и сложности, очередной отпуск, а также в связи с праздничными и юбилейными датами.

6.3. Основанием для оказания материальной помощи является заявление с указанием причины: 
- вступление работника учреждения в брак;

- рождение у работника учреждения ребёнка либо усыновление им ребёнка;

- наличие у работника учреждения тяжёлого заболевания, требующего продолжительного  и (или) дорогостоящего лечения;

- смерти супруга (супруги) и (или) близких родственников работника учреждения.

Материальная помощь предоставляется работнику учреждения после наступления вышеуказанных обстоятельств на основании его письменного заявления и документов, подтверждающих наступление таких обстоятельств, в пределах экономии средств, предусмотренных фондом оплаты труда учреждения. 

6.4. Размер материальной помощи определяется исходя из заработной платы, установленной за месяц.

6.5. Премирование по результатам года выплачивается в пределах средств на оплату труда, но не более оклада (должностного оклада).

Раздел 7. Улучшение условий и охраны труда


Работодатель в соответствии с действующими законодательными и нормативными правовыми актами по охране труда гарантирует права работников на охрану труда и обязуется:
7.1. Своевременно проводить инструктаж, обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказанию первой  помощи пострадавшим на рабочем месте, проводить инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний по охране труда, пожарной безопасности работников организации в соответствии с законодательством.

  Не допускать к работе лиц, не прошедшим инструктаж.

7.2. Обеспечить работников (в пределах выделенных средств) сертифицированной спецодеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с типовыми отраслевыми нормами. Своевременно производить ее чистку, стирку, ремонт, замену преждевременно потерявших свои защитные свойства не по вине работника спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты (СИЗ) (см. Приложение №4).

7.3. Проводить плановые медицинские осмотры работников учреждения за счёт средств работодателя. На время прохождения работником указанных медицинских осмотров (обследований) за работником сохраняется место работы (должности) и средний заработок.

7.4. Обеспечить профессиональную переподготовку работника за счёт средств работодателя в случае ликвидации рабочего места, вследствие неудовлетворительных условий труда, а также в случае потери трудоспособности в связи с несчастным случаем на рабочем месте или профессиональным заболеванием.

7.5. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты.

7.6. Осуществлять обязательное медицинское и социальное страхование работников.
7.7. Обеспечить необходимыми наглядными пособиями и нормативно-правовыми актами по охране труда (брошюры, тексты, инструкции).

7.8. Создать в учреждении на паритетной основе совместную комиссию по охране труда.


Члены комиссии выполняют свои обязанности на основе Типового положения, утвержденного Постановлением Минздравсоцразвия России № 413 от 29.05.2006 г.  

Организовать за счёт средств работодателя обучение уполномоченных лиц и членов совместных комиссий.

7.9. Обеспечить условия для деятельности  уполномоченных  лиц  по охране труда,  выполнять социальные гарантии, установленные  зако​нодательством для уполномоченных лиц по охране  труда (выделение времени для выполнения обязанностей, сохранение заработной платы,  доступ​ность информации и др.).

7.10. Работникам, занятым на работах, связанных с загрязнением, ежемесячно выдавать бесплатно смывающие и обезвреживающие средства в соответ-ствии с утвержденным перечнем (Приложение № 4.). 

7.11. Обеспечить выполнение в установленные сроки мероприятий по охране труда (см. Соглашение по охране труда в Приложении №3).

7.12. Работникам, занятых на работах с вредными, тяжёлыми и опасными условиями труда (перечни профессий и виды работ прилагаются, Приложение №6), предоставлять компенсации, предусмотренные законодательством, а именно:  доплаты к окладу (должностному окладу).
7.13. В соответствии со ст. 219 Трудового кодекса Российской Федерации в случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами аттестации рабочих мест или заключением государственной экспертизы условий труда, компенсации работникам не устанавливаются.

7.14. Работники обязуются:

- соблюдать требования охраны труда;
- правильно применять средства индивидуальной и коллективной зашиты;

- проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;


- соблюдать трудовую и производственную дисциплину;



- немедленно извещать своего непосредственного руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);
- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические, а также  внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя.
Раздел 8. Социальное развитие коллектива

Администрация учреждения обязуется:

8.1. Обеспечить в полном объёме предоставление льгот и компенсаций, установленных законодательными актами РФ, ветеранам войны и труда, воинам-интернационалистам, участникам ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС, инвалидам и другим категориям граждан.


8.2. Согласовывать с  представительным органом работников учреждения формы оплаты труда, положение о премировании, тарификации, графика отпусков, правила внутреннего трудового распорядка и график сменности. Аттестация работников на всех уровнях производится при участии представителя  представительного органа работников учреждения.
8.4. Выделять средства на выплату единовременных пособий:



- в связи с выходом на пенсию;


- социальное пособие на погребение работавших граждан;



- в связи со смертью близких родственников;


- лицам, впервые вступившим в брак;


- по возвращению в учреждение после  службы в армии;


- в связи с рождением ребёнка.
Раздел 9. Условия работы представительного органа работников 
учреждения

9.1. Работодатель признает:


- право работников на  представительный орган работников учреждения для защиты своих интересов;


- представительный орган работников учреждения правомочным представителем трудового коллектива, представляющим его интересы в области трудовых и связанных с трудом иных социально-экономических вопросов;

- за представительным органом работников учреждения право на осуществление общественного контроля за соблюдением  ТК РФ, законодательства по охране труда, настоящим коллективным договором.

9.2. Работодатель создает  необходимые условия для деятельности  представительного органа работников учреждения:



-  предоставляет бесплатно помещение (со всем оборудованием, отоплением, освещением, уборкой и охраной) для работы самого  представительного органа работников учреждения, а также помещение для проведения собраний;


- предоставляет бесплатно средства связи;

          - гарантирует признание, неприкосновенность, защиту прав собственности представительного органа работников учреждения;

          - беспрепятственно предоставляет информацию о деятельности  учреждения, в том числе по социально-трудовым вопросам;

          - членам представительного органа работников учреждения, не освобожденным от производственной работы, предоставляется свободное  время в течение рабочего дня с сохранением среднего заработка, для выполнения общественных обязанностей;
           - не допускает дискриминации работников по факту принадлежности к профсоюзам или иному представительному органу работников учреждения.

9.3. Представительный орган работников учреждения гарантирует каждому работнику учреждения: 
  - право на защиту своих интересов:
            - проводит бесплатные юридические консультации;

            - предоставляет интересы работников учреждения в суде и других инстанциях в случае возникновения производственных (социальных) конфликтов.

9.4. Представительный орган работников учреждения:
          - направляет работу по культуре, спорту, отдыху в интересах работников и членов их семей;

          - вносит предложения работодателю и участвует в рассмотрении своих предложений по социально-трудовым вопросам;

          - осуществляет общественный контроль за использованием средств над тарифного фонда, средств направляемых на проведение социально-культурных мероприятий, оказывает содействие в формировании наблюдательных комиссий за рациональным использованием финансовых средств. 
Раздел 10. Ответственность за выполнение коллективного договора

10.1. Стороны, подписавшие договор, ежегодно отчитываются о ходе его выполнения на общем собрании трудового коллектива.


Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами и их представителями, а также органами по труду.
10.2. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении и невыполнении обязательств по коллективному договору, подвергаются  административной ответственности согласно действующему законодательству.

10.3. Лица, представляющие работодателя, уклоняющиеся от участия в переговорах по заключению, изменению коллективного договора, подвергаются  административной  ответственности согласно  действующему законодательству.
П  о  д  п  и  с  и:

От  работодателя:                                             От работников:

Директор ОГБУ «ССШОР по                          Представитель трудового коллектива
лёгкой атлетике»

                    ОГБУ «ССШОР по лёгкой атлетике» 

______________ (Е.В.Янкаускас)                __________________  (Н.И.Губин )
«15» февраля  2016 г.                                                      «15»  февраля  2016 г.   

П р и л о ж е н и я

к коллективному договору

· Положение  об отраслевой системе оплаты труда работников ОГБУ  «ССШОР по лёгкой атлетике».
· Положение о распределении стимулирующего фонда оплаты труда работников ОГБУ  «ССШОР по лёгкой атлетике». 
· Положение о денежных выплатах и оказания материальной помощи работникам ОГБУ  «ССШОР по лёгкой атлетике».
· Соглашение по охране труда.

· Перечень профессий и должностей, дающих право на получение моющих средств, средств индивидуальной защиты.

· Перечень средств индивидуальной защиты.
· Перечень профессий и виды работ связанные с вредными, тяжелыми и опасными условиями труда.
· Правила внутреннего трудового распорядка. 
· График рабочего времени педагогических и административных работников    
ОГБУ «ССШОР по лёгкой атлетике».
· Выписка из протокола заседания общего собрания трудового коллектива

Приложение №1

          

 УТВЕРЖДЕНО

           приказом от  05.02. 2016  № 07-о 

ПОЛОЖЕНИЕ

об отраслевой системе оплаты труда работников  
Областного государственного бюджетного  учреждения 

 «Специализированная  спортивная школа олимпийского резерва 
по лёгкой атлетике»
 (ОГБУ  «ССШОР по лёгкой атлетике») 

1. Общие положения
1.1. Настоящее  Положение  разработано в соответствии со статьёй 144 Трудового кодекса  Российской Федерации, Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих, утверждённым Постановлением Министерства труда Российской Федерации от 21.08.1998 №37, приказом Министерства здравоохранения и социального  развития Российской Федерации от 15.08.2011 №916н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, Законом Ульяновской области от 06.06.2012 №70-ЗО «Об оплате труда работников областных государственных учреждений», Методическими рекомендациями по организации спортивной подготовки в Российской Федерации, утверждённых Министром спорта Российской Федерации 12.05.2014,  Постановлением Правительства Ульяновской области от 15.07.2011 №320-П «Об отраслевой системе оплаты труда работников государственных учреждений физической культуры и спорта Ульяновской области (с изменениями и дополнениями) и предусматривает правила организации оплаты труда в условиях отраслевой системы оплаты труда, порядок определение окладов (должностных окладов), условия применения выплат компенсационного и стимулирующего характера для работников областных государственных учреждений физической культуры и спорта Ульяновской области (далее учреждение).

1.2. В состав системы оплаты труда работников ОГБУ  «ССШОР по лёгкой атлетике»  (далее - учреждение) включается:

- оклад (должностной оклад), ставка заработной платы;
- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера.

Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника учреждения определяется как сумма базового оклада (базового должностного оклада), базовой ставки заработной платы по соответствующей профессиональной квалификационной группе (профессиональной группе) и произведения указанных базового оклада (базового должностного оклада), базовой ставки заработной платы на повышающий коэффициент, учитывающий сложность выполняемой работником работы.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с перечнями видов  выплат  компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренными настоящим Положением.

Величина заработной платы работников учреждения зависит от профессиональной квалификационной (профессиональной) группы, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и конечного результата работы.

1.3. Оплата труда медицинского работника, производится применительно к отраслевым условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников.
1.4. Основанием для расчёта заработной платы являются штатное расписание и тарификационные списки, утверждённые руководителем учреждения: для тренеров - на начало тренировочного (спортивного) сезона, для остальных работников - на начало календарного года по форме, установленной уполномоченным исполнительным органом государственной власти  Ульяновской области  осуществляющим функции и полномочия учредителя. 
1.5. Нормируемая часть тренерской  работы определяется в  астрономических часах, включая в себя проводимые тренировочные занятия (тренировки) и короткие перерывы между ними,  при этом количество часов установленной  тренировочной нагрузки соответствует количеству проводимых указанными работниками тренировочных занятий продолжительностью, не превышающей 45 (сорок пять) минут).

Конкретная продолжительность тренировочных занятий, а также перерывов между ними предусматривается Уставом, либо локальным актом учреждения с учётом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, утверждённых в установленном порядке. Выполнение  тренерской  работы регулируется расписанием тренировочных занятий.
1.6. Объём тренировочной  нагрузки тренеров устанавливается исходя из количества часов, предусмотренных  учебным планом и программами, обеспеченности кадрами, других особенностей конкретного  учреждения.

Тренерам тренировочная нагрузка на новый спортивный год устанавливается руководителем учреждения с учётом мнения тарификационной комиссии. 
Объём тренировочной нагрузки, установленный  тренерским  работникам в начале тренировочного (спортивного) сезона, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем тренировочном году, за исключением случаев уменьшения количества часов по тренировочным планам и программам, сокращения количества групп.

В зависимости от количества часов, предусмотренных тренировочным планом,  нагрузка  тренерских работников в первом и втором  полугодиях может устанавливаться в разном объёме.

Объём тренировочной нагрузки тренерских работников больше или меньше нормы часов, за которые выплачиваются оклады (должностные оклады), устанавливается только с их письменного согласия.

Тренерам, находящимся к началу тренировочного (спортивного) сезона в отпуске (по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет либо в ином отпуске), тренировочная нагрузка устанавливается при её распределении на очередной  год на общих основаниях, а затем передаётся для выполнения другим тренерским работникам на соответствующий период.

1.7. В соответствии с законодательством Российской Федерации норма часов тренерской работы за ставку заработной платы тренерам устанавливается в объёме 18 часов в неделю.

1.8. Оплата труда  тренеров учреждения производится по нормативам за выполнение  тренерской, методической работы.

Расчёт заработной платы  тренеров учреждения может осуществляться двумя способами:

- по нормативам оплаты труда за количество часов тренерской работы (приложение № 1 к Положению);

- по нормативам оплаты труда за подготовку одного занимающегося (в процентах от должностного оклада в месяц) (приложение № 2 к Положению).

Решение о применении способа расчёта заработной платы  тренеров принимается руководителем учреждения по согласованию с исполнительным органом государственной власти Ульяновской области, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, и отражается в Коллективном договоре, соглашениях, локальных нормативных актах учреждения.

При применении нормативов за одного занимающегося оплата труда производится по фактической численности спортсменов в группе в пределах установленного максимального количества. 

1.9. Руководящие  работники  учреждения, не имеющие  тренировочной  нагрузки по своей основной работе, а также тренерские  работники, не имеющие тренировочной  нагрузки по своей основной работе в полном объёме, имеют право  вести тренерскую  работу  в том же учреждении по совместительству, но не более 9 часов в неделю либо вести в том же учреждении методическую работу по совместительству, но  не более 18 часов в неделю, если они по своей основной работе получают должностной оклад в полном размере.


1.10. Оплата труда руководящих работников учреждения, тренеров, работающих по совместительству, за выполнение  тренерской, методической работы производится по нормативам с учётом имеющихся у работника квалификационной категории, установленной при аттестации.

Расчёт заработной платы руководящих работников учреждения, тренеров, работающих по совместительству, за выполнение методической работы осуществляется по нормам оплаты труда за количество часов методической работы.

Расчёт заработной платы руководящих работников учреждения, тренерских работников, работающих по совместительству, за выполнение тренерской  работы осуществляется двумя способами:

- за количество часов  тренерской работы - по нормативам оплаты труда (приложение №1 к Положению);

- за подготовку одного занимающегося по нормативам оплаты труда (в процентах от должностного  оклада в месяц) пропорционально отработанному времени исходя  из фактической численности занимающихся в группе в пределах установленного максимального количества занимающихся и средств фонда оплаты труда (приложение №2 к Положению).

Решение о применении способа расчёта заработной платы тренерских  работников, занимающих штатные должности по совместительству, принимается руководителем учреждения по согласованию с руководителем исполнительного органа  государственной власти Ульяновской области осуществляющим функции и полномочия Учредителя.

Решение о применении способа расчёта заработной платы руководящих работников учреждения, занимающих штатные должности по совместительству, принимается руководителем исполнительного органа  государственной власти Ульяновской области осуществляющим функции и полномочия Учредителя.

1.11. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой на условиях совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (виду работ).

1.12. При временном заместительстве (выполнении обязанностей временно отсутствующего работника с освобождением от своей основной работы) оплата труда работника производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по основной работе.
2. Порядок установления окладов (должностных окладов)
2.1. Оклады  (должностные  оклады)  работников ОГБУ  «ССШОР по лёгкой атлетике», осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих,  устанавливаются  исходя из размеров базовых окладов (базовых должностных окладов) по соответствующим профессиональным квалификационным группам  (далее – ПКГ), утверждённым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной    политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда,  с учётом повышающего коэффициента, учитывающего сложность выполняемой работы.

Профессии рабочих или должности служащих, входящие в ПКГ, подразделяются по квалификационным уровням в зависимости от сложности выполняемой работы и уровня квалификационной подготовки, необходимой для работы по профессии рабочего или занятия по должности служащего.

2.2. Отнесение работников к соответствующей ПКГ производится по результатам аттестации.

2.3. Размер оклада (должностного оклада) определяется по следующей формуле:

 ДО = БОпкг  + БОпкг х ПК, где

 ДО - оклад (должностной оклад) по ПКГ;

БОпкг - базовый оклад (базовый должностной оклад) по профессиональной квалификационной группе (ПКГ);

ПК - повышающий коэффициент, учитывающий сложность выполняемой работы.
2.4. Размеры повышающих коэффициентов представлены в приложении № 3 к Положению.

2.5. Применение повышающих коэффициентов к должностному окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.

2.6. Должностные оклады  тренеров учреждения  устанавливаются с учётом:

- объёма  тренировочной работы;

- порядка исчисления заработной платы  тренеров на основе тарификации;

- особенностей исчисления почасовой оплаты труда тренеров.
2.7. Повышение (индексация) базового оклада работников ОГБУ «ССШОР по лёгкой атлетике» производится в соответствии с нормативным правовым актом Правительства Ульяновской области.

Размеры окладов (должностных окладов) подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

3. Выплаты компенсационного характера 

3.1. Конкретные виды, формы (процентные доплаты и надбавки к окладам (должностным окладам), ставки заработной платы работников либо твёрдые денежные суммы) и размеры выплат компенсационного характера, предоставляемых работникам учреждения, устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения в соответствии с законодательством с учётом результатов проведения специальной оценки условий труда. 
3.2. К выплатам компенсационного характера, предоставляемым работникам учреждения, относятся:

- выплаты работникам учреждения,  занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещение профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречивание и рассекречивание, а также за работу с шифрами.

3.3. Работникам учреждения за работу с вредными и (или) опасными условиями труда по результатам аттестации рабочих мест производятся ежемесячные доплаты в размере от 4 до 24 процентов оклада (должностного оклада).

3.4. Работникам учреждения за работу в ночное время (с 22.00 до 6.00) производится доплата в размере 20 процентов оклада (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время.

3.5. Работникам учреждения за работу сверх установленной нормы рабочего времени за фактически отработанные часы сверх нормальной продолжительности рабочего времени производится доплата:

- за первые два часа работы за пределами нормальной продолжительности рабочего времени - в  полуторном размере;

- за последующие часы - в двойном размере.

3.6. Работникам учреждения  за работу в выходные и нерабочие праздничные дни  за фактически отработанные часы производится доплата в размере одинарного часового оклада (должностного оклада) сверх базового оклада (базового должностного оклада) за каждый час работы в выходные и нерабочие праздничные дни,  если работа производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойного часового оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

3.7. Размеры доплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, увеличении объёма работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы устанавливаются по соглашению сторон за фактически выполняемый объём работ, но не могут превышать фонд оплаты труда по совмещаемой профессии (должности) или должности временно отсутствующего работника.

3.8. Водителю автомобиля  за  особый  режим  работы, в  соответствии         с которым работник эпизодически привлекается к работе за пределами   установленной для него продолжительности рабочего времени (ненормированный рабочий день), устанавливается ежемесячная доплата в размере 25 процентов оклада.

3.9. Доплаты (надбавки) при выполнении  работ в условиях, отклоняющихся  от  нормальных:

- водителю автомобиля за поддержание автомобиля в технически исправном состоянии, мойку автомобиля и другие несвойственные виды работ при отсутствии штатной должности работника с соответствующими функциональными обязанностями устанавливается доплата в размере 20 процентов оклада; 



- ремонтировщикам плоскостных спортивных сооружений (открытые стадионы и спортивные площадки) в зимний период (декабрь-февраль) устанавливается ежемесячная надбавка в размере 30 процентов оклада;

- тренерам за работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья устанавливается доплата в размере 20 процентов должностного оклада.

3.10. При отработке работниками учреждения установленной месячной нормы времени не полностью, а также при работе по совместительству компенсационные выплаты начисляются пропорционально отработанному времени.

4. Выплаты стимулирующего характера
4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам учреждения с учётом критериев, позволяющих оценить качество и результативность их работы, которые  определяются на основании рекомендаций исполнительного органа государственной власти, осуществляющего функции и полномочия Учредителя. 
4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:

- выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы;

- выплата за обеспечение высококачественного тренировочного процесса;

- надбавка за классность водителю автомобиля; 

- надбавка за спортивное звание, почётное спортивное звание, почётный знак, нагрудный знак;

- надбавки, отражающие особенности деятельности отдельных категорий работников;

- выплата за подготовку высококвалифицированных спортсменов;

- доплата за наличие ученой степени;
- иные выплаты стимулирующего характера, перечень которых  устанавливается Правительством Ульяновской области.
4.3. Надбавка за классность устанавливается водителю автомобиля за наличие у него первого или второго класса квалификации в размере:

- за наличие 1 класса - 25 процентов оклада;

- за наличие 2 класса  - 10 процентов оклада.

Надбавка за классность выплачивается за фактическое время работы в качестве водителя. За время ремонта автомобиля надбавка за классность выплачивается пропорционально фактически отработанному времени управления автомобилем.

При установлении водителю автомобиля оклада в соответствии с перечнем высококвалифицированных профессий при выполнении важных и ответственных работ надбавка за классность не выплачивается.

4.4. Работникам учреждения устанавливается надбавка за стаж работы, выслугу лет в сфере физической культуры и спорта:

- от 5 до 10 лет - 5 процентов оклада  (должностного оклада);

- от 10 до 20 лет - 10 процентов оклада (должностного оклада);

- свыше  20 лет - 20 процентов оклада (должностного оклада).

4.5. Работникам  учреждения устанавливается  надбавка за наличие:

- спортивного звания «Мастер спорта СССР», «Мастер спорта России» – в размере 10 процентов должностного оклада;

- спортивного звания «Мастер спорта СССР международного класса», «Мастер спорта России международного класса», «Гроссмейстер СССР», «Гроссмейстер России» - в размере 20 процентов должностного оклада;

- почётного спортивного звания «Заслуженный мастер спорта СССР», «Заслуженный мастер спорта России», «Заслуженный тренер СССР», «Заслуженный тренер РСФСР», Заслуженный тренер России, почётного звания «Заслуженный работник физической культуры СССР», «Заслуженный работник физической культуры  РСФСР»,   – в размере 100 процентов должностного оклада;

- почётного знака «За заслуги в развитии физической культуры и спорта», нагрудного знака «Отличник физической культуры и спорта» – в размере    60 процентов должностного оклада.

При наличии у работника двух и более оснований (наличие спортивного звания, почётного спортивного звания, почётного знака, нагрудного знака) надбавка устанавливается по одному (максимальному) основанию.

Выплата надбавки за наличие спортивного звания, почётного спортивного звания, почётного знака, нагрудного знака  работникам учреждений производится по основному месту работы.

4.5.1. Работникам, занимающим должности «спортсмен» и «спортсмен-инструктор», в зависимости от наличия спортивного разряда, спортивного звания устанавливается надбавка к базовому окладу:
РАЗМЕРЫ

надбавки за наличие спортивного разряда, спортивного звания
	№
	Разряд, спортивное звание
	Размеры надбавки(%)

	1
	Кандидат в мастера спорта;

1 разряд по игровым видам спорта
	0

	2
	Мастер спорта России, гроссмейстер России
	50

	3
	Мастер спорта Международного класса
	100

	4
	Мастер спорта Международного класса - призёр всероссийских соревнований
	150

	5
	Мастер спорта России международного класса - призёр международных соревнований
	200


4.6.  Выплаты, отражающие особенность деятельности отдельного вида учреждения и отдельных категорий работников. 
4.6.1. Руководителям  и работникам учреждения, расположенным в сельских населённых пунктах, устанавливается ежемесячная выплата в размере 20 процентов должностного оклада.
4.6.2. Руководителям учреждения, заместителям руководителя учреждения, начальникам воспитательных,  методических, спортивных отделов, тренерам, инструкторам-методистам, главному бухгалтеру, заместителю главного бухгалтера, экономистам, работающим в ОГБУ «ССШОР по лёгкой атлетике», устанавливается ежемесячная выплата в размере 15 процентов должностного оклада.

4.6.3. Молодые специалисты учреждения получают меры социальной поддержки в соответствии с Законом Ульяновской области от  02.05.2012 №49-ЗО «О мерах социальной поддержки отдельных категорий молодых специалистов Ульяновской области».  
4.6.4. Медицинским работникам учреждения за повышенную сложность и ответственность выполняемой работы, высокое профессиональное мастерство, за применение передовых приёмов и методов труда устанавливается ежемесячная выплата:

- врачам – в размере 2500 рублей;

- среднему медицинскому персоналу –  в размере 1000 рублей.
4.6.5. Заведующему библиотекой, музеем за высокое профессиональное мастерство, результативность и качество воспитательного процесса устанавливается ежемесячная выплата в размере 500 рублей.

4.7. Выплата за обеспечение высококачественного тренировочного процесса устанавливается работникам учреждения (заместителям руководителя учреждения, начальникам воспитательных, методических, спортивных отделов, инструкторам-методистам, массажистам, медицинским работникам) на основании приказа руководителя ОГБУ «ССШОР по лёгкой атлетике» в размерах согласно приложению №4 к Положению.  
4.8. Тренерам учреждения за подготовку высококвалифицированного спортсмена, вошедшего в состав сборной команды Российской Федерации или Ульяновской области по легкой атлетике и занявшего одно из первых шести мест на официальных соревнованиях соответствующего уровня, производится ежемесячная выплата в размерах согласно приложению № 5 к настоящему Положению.

4.9. Выплата, указанная в пункте 4.8. настоящего Положения, устанавливается по наивысшему нормативу для официальных соревнований соответствующего уровня на основании протоколов или выписки из протоколов спортивных соревнований и действует с момента показанного спортсменом спортивного результата в течение одного календарного года, а по международным спортивным соревнованиям – до проведения следующих международных спортивных соревнований данного уровня.

4.10. Работникам  учреждения (кроме работников, перечисленных в подпунктах 4.6.4, 4.6.5 пункта 4.6 настоящего раздела)  за  интенсивность и высокие результаты работы на основании приказа руководителя учреждения устанавливается выплата в размере, определенном  приложением № 6 к Положению.  
4.11. Решение об установлении выплаты за качество выполняемых работ    принимается руководителем учреждения на основании протокола заседания комиссии персонально в отношении конкретного работника на основании разработанных учреждением критериев оценки с указанием размера коэффициента каждого критерия. 

4.12. Премиальные выплаты по итогам работы производятся в виде денежной выплаты (премии) либо награждения ценным подарком. 

За успешное выполнение особо важных, сложных и ответственных работ, специальных заданий по итогам работы за месяц устанавливается премия в размере не более оклада (должностного оклада) в пределах средств на оплату труда, которая определяется коллективным договором или положением об оплате труда  учреждения.

За достижение значимых результатов, своевременное и качественное выполнение установленных показателей, заданий, мероприятий по окончании года выплачивается премия в пределах средств на оплату труда, но не более оклада (должностного оклада). 
4.13. Для установления стимулирующих выплат по результатам труда в учреждении создаётся рабочая комиссия, которая организует работу по оценке результативности и эффективности деятельности работников учреждения. Результативность и эффективность деятельности работников учреждения оцениваются в соответствии с перечнем критериев и показателей деятельности с указанием размера коэффициента каждого критерия и показателя в разрезе наименования должностей. Перечень критериев и показателей деятельности работников учреждения утверждается локальным актом учреждения по согласованию с  органом, представляющим интересы всех или большинства работников ОГБУ «ССШОР по лёгкой атлетике».

4.14. При отработке работниками ОГБУ «ССШОР по лёгкой атлетике» установленной месячной нормы времени не полностью, а также при работе по совместительству стимулирующие выплаты начисляются пропорционально отработанному времени.

4.15. За наличие учёной степени устанавливается  доплата к должностному окладу:

- руководителям, тренерам, инструкторам-методистам учреждения, имеющим учёную степень доктора наук и работающим по соответствующему профилю - в размере 25% оклада (должностного оклада); 

- руководителям, тренерам, инструкторам-методистам учреждения, имеющим учёную степень кандидат наук и работающим по соответствующему профилю - в размере 20% оклада (должностного оклада).

4.16. Выплаты стимулирующего характера  осуществляются  в пределах средств, направленных на оплату труда работников учреждения.

4.17. Работникам учреждения также устанавливаются выплаты за квалификационную категорию (уровни квалификационной подготовки), персональные надбавки, а также может быть оказана материальная помощь в следующих случаях:     
- вступление работника учреждения в брак;

- рождение у работника учреждения ребёнка либо усыновление им ребёнка;

- наличие у работника учреждения тяжёлого заболевания, требующего продолжительного  и (или) дорогостоящего лечения;

- смерти супруга (супруги) и (или) близких родственников работника учреждения.

Материальная помощь предоставляется работнику учреждения после наступления вышеуказанных обстоятельств на основании его письменного заявления и документов, подтверждающих наступление таких обстоятельств, в порядке, на условиях и в размерах, установленных коллективным договором, локальным нормативным актом соответствующего учреждения, в пределах экономии средств, предусмотренных фондом оплаты труда учреждения. 

5. Порядок и условия оплаты труда руководителей, их

заместителей и главного бухгалтера учреждения

5.1. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором и устанавливается в размере, не превышающем пятикратного размера средней заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения.

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение (приложение №8 к Положению).

Перечни должностей и профессий работников учреждения, которые относятся к основному персоналу, а также порядок исчисления размера средней заработной платы, для определения размера оклада руководителя учреждения устанавливаются уполномоченным исполнительным органом государственной власти Ульяновской области, осуществляющим функции и полномочия Учредителя.

В зависимости от сложности руководства учреждением руководителю учреждения к базовому окладу (базовому должностному окладу) устанавливаются  повышающие коэффициенты.

Базовый оклад (базовый должностной оклад) руководителя учреждения определяется Постановлением Правительства Ульяновской области.

Предельный уровень соотношения размера средней заработной платы руководителя учреждения и размера средней заработной платы работников соответствующего учреждения устанавливается в кратности  от 1 до 5. Конкретная величина кратности соотношения размера средней заработной платы руководителя  учреждения и размера средней заработной платы работников учреждения устанавливается уполномоченным исполнительным органом государственной власти Ульяновской области, осуществляющим функции и полномочия Учредителя.

Порядок исчисления размера средней заработной платы работников основного персонала учреждения для определения размера должностного оклада руководителя учреждения представлен в Приложении №9 к Положению.

5.2. Заработная плата руководителей, их заместителей и главного бухгалтера учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.3. Размер базового должностного оклада руководителя учреждения устанавливаются в соответствии с правовым актом Правительства Ульяновской области, устанавливающим размеры окладов (должностных окладов) по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих с учётом группы по оплате труда руководителей, к которой отнесено учреждение. 

Объёмные показатели и порядок отнесения учреждения к группам по оплате труда руководителя устанавливаются в зависимости от показателей, характеризующих работу учреждения, а также факторов, влияющих на сложность труда руководителя учреждения (техническое обеспечение, численность работников, наличие структурных подразделений) в соответствии с приложением  № 7 к Положению.

5.4. Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения и главного бухгалтера ОГБУ «ССШОР по лёгкой атлетике» устанавливаются на 10-20 процентов ниже должностного оклада руководителя соответствующего учреждения.

Размеры должностных окладов заместителей руководителя структурных  подразделений учреждения устанавливаются на 10-20 процентов ниже должностных окладов руководителей соответствующих подразделений учреждения.

5.5. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются руководителю учреждения, их заместителям, главному бухгалтеру учреждения, заместителям руководителя структурных подразделений учреждения в соответствии с перечнями видов выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренными настоящим Положением.

5.6. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения осуществляются с учётом результатов деятельности учреждения, объёма и сложности работы, выполняемой руководителем учреждения, устанавливаются в положении о материальном стимулировании руководителей учреждений, утверждаемом Министерством физической культуры и спорта   Ульяновской области, осуществляющим функции и полномочия Учредителя.

5.7. Ограничение размеров выходных пособий, компенсаций и иных выплат в связи с прекращением трудовых договоров руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

6. Формирование и структура фонда оплаты труда 
ОГБУ «ССШОР по лёгкой атлетике» и иные вопросы

6.1. Объём средств на оплату труда работников учреждения формируется на финансовый год исходя из объёма ассигнований областного бюджета Ульяновской области, бюджетов государственных внебюджетных фондов и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

6.2. Фонд оплаты труда учреждения состоит из базового фонда и фонда стимулирования.

Из средств базового фонда осуществляются выплата окладов (должностных окладов) работникам учреждения, а также выплаты компенсационного характера.

Из средств фонда стимулирования осуществляются выплаты стимулирующего характера.

6.3. Руководитель учреждения самостоятельно разрабатывает структуру и штатное расписание учреждения в пределах выделенного фонда оплаты труда. Штатное расписание ОГБУ «ССШОР по лёгкой атлетике» утверждается руководителем учреждения  по согласованию с Министерством физической культуры и спорта,  в ведомственном подчинении которого находится учреждение.

Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения установленных учреждению функций, задач и объёма работы. 

Руководитель учреждения имеет право устанавливать низкоквали-фицированным рабочим нормированные задания, часовую оплату труда.

6.4. При введении отраслевой системы оплаты труда в случае оптимизации структуры и численности работников учреждения лимиты бюджетных обязательств на оплату труда работников учреждения не уменьшаются. Экономия фонда оплаты труда в связи с оптимизацией структуры и численности работников учреждения может быть использована на выплаты стимулирующего характера.

6.5. Из фонда оплаты труда работникам учреждения на основании письменного заявления может быть оказана материальная помощь. Случаи оказания материальной помощи и размеры её выплаты устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения, но не могут превышать размера оклада (должностного оклада).

6.6. Средства на оплату труда, формируемые за счёт средств областного бюджета Ульяновской области, могут направляться на выплаты стимулирующего характера.

Объём средств на выплаты стимулирующего характера формируется в размере от 30 до 50 процентов фонда оплаты труда учреждения за счёт средств областного бюджета Ульяновской области. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, также могут быть направлены на выплаты стимулирующего характера, но не более 25 процентов этих средств.

6.7. В целях доведения месячной заработной платы до уровня минимального размера оплаты труда работникам учреждения, полностью выработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим в полном объёме свои должностные обязанности, в соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской Федерации производится доплата до уровня минимального размера оплаты труда.

Приложение №1 к Положению

РАСЧЁТ

заработной платы  тренеров Областного государственного бюджетного 
учреждения  «Специализированная  спортивная школа олимпийского 
резерва по лёгкой атлетике»   по  нормативам оплаты труда за количество часов тренерской работы  

	Этап спортивной подготовки
	Период

обучения

(лет)
	Минимальная

наполняемость групп (чел.)
	Максимальный

количественный состав группы (чел.)
	Максимальный

объём 

тренировочной

нагрузки

(час.)

	Начальной         подготовки
	1-й год
	10
	20
	6

	
	2-й год
	10
	20
	6

	
	3-й год
	10
	20
	6

	Тренировочный
	1-й год
	8
	14
	9

	
	2-й год
	8

8
8
8
2
2

	14
	9

	
	3-й год
	
	12
	16

	
	4-й год
	
	12
	16

	
	5-й год
	
	12
	16

	Спортивного

совершенствования
	До года
	
	10
	24

	
	Свыше

года
	
	10
	24

	Высшего спортивного мастерства
	Весь период
	1
	8
	32


	Примечание:
	1.
	Недельный режим тренировочной нагрузки является максимальным и устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода и этапа подготовки.

	
	2.
	Общий годовой объём тренировочной нагрузки предусматривается указанными режимами нагрузки (работы); начиная с тренировочного этапа подготовки свыше двух лет он может быть сокращён не более чем на 25 процентов.


________________
                                                                                        Приложение №2 к Положению

РАСЧЁТ

заработной платы  тренеров
Областного государственного бюджетного   учреждения 

 «Специализированная  спортивная школа олимпийского резерва по лёгкой атлетике»    
по нормативам оплаты труда за подготовку одного занимающегося
	Этапы спортивной

подготовки
	Период обучения

(лет)
	Норматив оплаты труда тренера 

учреждения за подготовку одного 

занимающегося (в % от  

должностного оклада в месяц)

	
	
	Группы видов спорта

	
	
	I
	II
	III

	Начальной подготовки 
	1-й год
	3
	
	

	
	2-й год
	6
	
	

	
	3-й год
	7
	
	

	Тренировочный 
	1-й год
	9
	
	

	
	2-й год
	9
	
	

	
	3-й год
	11
	
	

	
	4- й год
	15
	
	

	
	5-й год
	15
	
	

	Спортивного 
	1-й год
	24
	
	

	совершенствования 
	2-й год
	35
	
	

	
	3-й год
	39
	
	

	Высшего спортивного мастерства

(за  наличие  у  спортсмена 
званий):

МС

МСМК

ЗМС
	Весь 
период


	40

50

60
	
	


Примечание: Виды спорта распределены по группам в следующем порядке:
1) к первой группе видов спорта относятся все олимпийские виды спорта (дисциплины), кроме командных игровых видов спорта

Приложение № 3к Положению

РАЗМЕРЫ

повышающих коэффициентов к базовому окладу (базовому должностному окладу) служащих,  должности которых  отнесёны к третьей профессиональной  квалификационной группе «Должности служащих отрасли физической культуры и спорта    третьего уровня»

	Квалификационный 

уровень
	Должности специалистов и повышающие    коэффициенты, учитывающие сложность    выполняемой работы

	1 квалификационный 

уровень
	Инструктор по спорту, инструктор по физической культуре, спортсмен-инструктор,

повышающий коэффициент  К = 0.

	2 квалификационный

 уровень
	Инструктор-методист по адаптивной физической культуре, хореограф,

повышающий коэффициент  К = 0,1.

Тренер-преподаватель, инструктор-методист высшей категории, повышающий 

коэффициент  К = 0,8.

Тренер-преподаватель, инструктор-методист первой категории, 

повышающий коэффициент  К = 0,5.

	3 квалификационный

 уровень
	Методист отдела: спортивного, спортивно-массового, учебно-методического, организационной работы, повышающий коэффициент К = 0,15.
	


 







Приложение №4 к  Положению    
РАЗМЕРЫ

выплат руководителям и специалистам государственных учреждений 
физической культуры и спорта за обеспечение высококачественного 
тренировочного процесса 

	№

п/п
	Уровень соревнований
	Занятое

место
	Размер надбавки 

(в % от должностного     оклада)

	
	
	
	постоянный

состав обучающихся
	переменный

состав обучающихся

	1
	2
	3
	4
	5

	
	1. Личные и командные виды спортивных дисциплин

	1.1.
	Олимпийские игры, чемпионаты мира 
	1
	15
	7

	1.2.
	Олимпийские игры 
	2-6
	10
	5

	
	Чемпионаты мира 
	2-3
	
	

	
	Чемпионат Европы, Кубок мира 
	1-3
	
	

	
	Кубок Европы 
	1
	
	

	1.3.
	Чемпионаты мира и Европы, Кубок мира
	4-6
	10
	5

	
	Кубок Европы 
	2-3
	
	

	
	Чемпионат России 
	1-3
	
	

	
	Кубок России 
	1
	
	

	1.4.
	Чемпионат России, первенство мира 
и Европы 
	4-6
	8
	3

	
	Первенство России (молодёжь,
юниоры) 
	1-3
	
	

	
	Первенство России (старшие юноши) 
	1
	
	

	
	Официальные международные соревнования с участием сборной команды России (основной состав)
	2-3
	
	

	1.5.
	Финал спартакиады молодёжи, финал спартакиады учащихся 
	1-3
	8
	3

	
	Финал всероссийских соревнований среди спортивных школ
	1


	
	

	1.6.
	Первенство России (молодёжь, юниоры), финал спартакиады молодёжи
	4-6
	5
	2

	
	Первенство России (старшие юноши), финалы спартакиады учащихся, всероссийских соревнований среди спортивных школ
	2-3
	
	

	1.7.
	Первенство России (старшие юноши), финал спартакиады учащихся, всероссийских соревнований среди спортивных школ 
	4-6
	5
	1

	1.8.
	Зачисление в государственное училище олимпийского резерва 
	
	5
	1

	1.9.
	Официальные всероссийские соревнования Приволжского федерального округа, зональные соревнования спортсменов с участием двух и более федеральных округов, включённые в Единый календарный план в составе сборной команды субъекта Российской Федерации *
	1-6
	3
	1


*Перечень видов спорта, результаты в которых засчитываются для установления надбавок при участии спортсменов в чемпионате и первенстве области, устанавливается органом управления, в ведомственном подчинении которого находится учреждение.

Примечание.  Юношеские Олимпийские игры приравниваются к первенству мира в соответствующей возрастной группе. Европейский юношеский олимпийский фестиваль приравнивается к первенству Европы в соответствующей возрастной группе. Всемирная универсиада приравнивается к официальным всероссийским спортивным соревнованиям. Спартакиада учащихся и спартакиада молодёжи приравниваются к первенству России в соответствующей возрастной группе. 

______________









         Приложение №5 к Положению


РАЗМЕРЫ

выплат  тренерам государственных 
учреждений физической культуры и спорта за подготовку 
высококвалифицированного спортсмена, вошедшего в состав 
сборной команды Российской Федерации или Ульяновской области 
по различным видам спорта и занявшего одно из первых шести мест 
на официальных соревнованиях соответствующего уровня

	№

п/п
	Уровень соревнований
	Занятое
место
	Размер надбавки 

(в % от должностного оклада)

	
	
	
	Олимпийский

вид спорта
	Неолимпийский

вид спорта

	1
	2
	3
	4
	5

	
	1. Личные и командные виды спортивных дисциплин

	1.1.
	Олимпийские игры, чемпионаты мира 
	1
	150
	100

	1.2.
	Олимпийские игры 
	2
	150
	

	
	
	3
	140
	

	
	
	4
	135
	

	
	
	5
	130
	

	
	
	6
	125
	

	
	Чемпионаты мира 
	2
	150
	75

	
	
	3
	140
	70

	
	Чемпионат Европы, Кубок мира 
	1
	150
	75

	
	
	2
	140
	70

	
	
	3
	130
	65

	
	Кубок Европы 
	1
	140
	70

	1.3.
	Чемпионат мира и Европы, Кубок мира 
	4
	120
	60

	
	
	5
	110
	55

	
	
	6
	100
	50

	
	Кубок Европы 
	2
	120
	60

	
	
	3
	110
	55

	
	Чемпионат России 
	1
	120
	60

	
	
	2
	110
	55

	
	
	3
	100
	50

	
	Кубок России 
	1
	120
	60


	1.4.
	Олимпийские игры 
	Участие
	100
	-

	
	Чемпионаты мира 
	
	90
	45

	
	Чемпионат Европы
	
	80
	40

	
	Кубок мира
	
	70
	35

	
	Кубок Европы
	4
	100
	50

	
	
	5
	90
	45

	
	
	6
	80
	40

	
	Первенство мира и Европы 
	1
	100
	50

	
	
	2
	90
	45

	
	
	3
	80
	40

	
	Официальные международные соревнования с участием сборной команды России (основной состав)
	1
	100
	50

	1.5.
	Чемпионат России, первенство мира и Европы
	4
	80
	40

	
	
	5
	70
	35

	
	
	6
	60
	30

	
	Первенство России (молодёжь, юниоры)
	1
	80
	40

	
	
	2
	70
	35

	
	
	3
	60
	30

	
	Первенство России (старшие юноши)
	1
	80
	40

	
	Официальные международные соревнования с участием сборной команды России (основной состав)
	2
	90
	45

	
	
	3
	80
	40

	1.6.
	Финал спартакиады молодёжи, финал спартакиады учащихся 
	1
	75
	35

	
	
	2
	70
	30

	
	
	3
	65
	25

	
	Финал всероссийских соревнований среди спортивных школ 
	1
	75
	35

	1.7.
	Первенство России (молодёжь, юниоры), финал спартакиады молодёжи
	4
	60
	30

	
	
	5
	55
	25

	
	
	6
	50
	20

	
	Первенство России (старшие юноши), финалы спартакиады учащихся, всероссийских соревнований среди спортивных школ 
	2
	60
	30

	
	
	3
	55
	25

	1.8.
	Первенство России (старшие юноши)
	4
	50
	25

	
	Финал спартакиады учащихся
	5
	45
	20

	1.9.
	Зачисление в государственное училище олимпийского резерва 
	
	50
	

	1.10.
	Официальные всероссийские соревнования Приволжского федерального округа, зональные соревнования спортсменов с участием двух и более федеральных округов, включённые в Единый календарный план в составе сборной команды субъекта Российской Федерации *
	1
	50/40/30
	25/20/15

	
	
	2
	45/35/25
	20/15/10

	
	
	3
	40/30/20
	15/10/5

	
	
	4
	30/20/15
	

	
	
	5
	25/15/10
	

	
	
	6
	20/10/5
	

	1.11.
	Чемпионаты и первенства субъектов Российской

Федерации *
	1
	50/40/30
	25/20/15

	
	
	2
	40/30/20
	20/15/10

	
	
	3
	30/20/10
	15/10/5


* Перечень видов спорта, результаты в которых засчитываются для установления надбавок при участии спортсменов в чемпионате и первенстве Ульяновской области, устанавливается Департаментом физической культуры и спорта Ульяновской области,  в ведомственном подчинении которого находится государственное учреждение физической культуры и спорта. В 4, 5 графах строк 1.10, 1.11, 2.8 размеры надбавок указаны для взрослых спортсменов/юниоров/юношей.

Надбавки работникам государственных учреждений физической культуры и спорта  устанавливаются со дня показанного спортсменом результата. Надбавки, указанные в строках 1.1-1.4, 2.1, 2.2 сохраняются  до проведения следующих официальных международных соревнований данного уровня (до следующих Олимпийских игр, чемпионата мира), 1.9, 2.6 – на весь период обучения в училищах олимпийского резерва, во всех остальных строках – в течение одного календарного года.

Если в период действия надбавки, предусмотренной работникам государственного  учреждения физической культуры и спорта, спортсмен улучшил спортивный результат, то размер надбавки соответственно увеличивается и устанавливается новое исчисление срока её действия.

Примечание.
Юношеские Олимпийские игры приравниваются к первенству мира в соответствующей возрастной группе. Европейский юношеский олимпийский фестиваль приравнивается к первенству Европы в соответствующей возрастной группе. Всемирная универсиада приравнивается к официальным всероссийским спортивным соревнованиям. Спартакиада учащихся и спартакиада молодёжи приравниваются к первенству России в соответствующей возрастной группе. 

___________________

 Приложение №6 к Положению

КРИТЕРИИ

выплат работникам  государственных учреждений   физической культуры и  спорта за напряжённость, интенсивность труда, применение передовых приёмов и методов труда, повышенную 
эмоциональную нагрузку

	№ п/п
	Наименование должности
	Критерии выплат работникам государственных учреждений
	% 
надбавки

	1
	2
	3
	4

	1.
	Руководитель подведомственного подразделения, заместитель руководителя учреждения, начальник отдела, заместитель начальника отдела, заведующий спортзалом 
	Соответствие реализуемых  программ  спортивной подготовки по виду спорта- лёгкая атлетика государственного 
	5

	
	
	Участие в инновационной деятельности, проведение соревнований всероссийского и международного уровней
	10

	
	
	Участие в конкурсах, грантах, проведении семинаров, конференций и так далее
	10

	
	
	Обеспечение безопасности занимающихся, предупреждение травматизма и правонарушений
	5

	
	
	Обеспечение сохранности контингента и увеличение качественного состава
	5

	2.
	Инженер, электроник, программист, механик, техник
	Обеспечение исполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	10

	
	
	Обеспечение исправного технического состояния оборудования, автотранспорта
	5

	
	
	Оперативное устранение технических неполадок
	5

	
	
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	5

	
	
	Применение энергосберегающих технологий
	5

	3.
	Инструктор, инструктор-методист, инструктор по физической культуре
	Участие в подготовке победителей всероссийских, международных соревнований
	5

	
	
	Увеличение качественного состава занимающихся, получение спортивных званий и отличий
	10

	
	
	Достижение высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения
	10

	
	
	Ведение инновационной работы, разработка и внедрение авторских программ по улучшенному проведению тренировочного процесса
	5

	
	
	Участие в конференциях, семинарах, методических совещаниях
	5

	4.
	Работники бухгалтерии, юридического отдела, делопроизводства, отдела кадров
	Своевременное и качественное представление отчётности
	5

	
	
	Разработка новых программ, положений, распоряжений, подготовка экономических расчётов
	5

	
	
	Качественное ведение документации
	5

	
	
	Снижение текучести кадров
	5

	
	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (заполнение отчётности, ведение журналов, личных дел)
	5

	
	
	Внедрение инновационных программ, ведение экспериментальной работы
	5

	
	
	Снижение частоты обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень их решения
	5

	
	
	Высокий уровень организации мониторинга экономических, статистических показателей
	5

	5.
	Обслуживающий персонал (ремонтировщик, слесарь, столяр, сторож (вахтер), сварщик, администратор, уборщик, дворник, гардеробщик, кладовщик, водитель, тракторист)
	Оперативность и качество выполнения заявок по устранению технических неполадок
	10

	
	
	Систематическое проведение генеральных уборок
	10

	
	
	Сохранность имущества учреждения
	10

	
	
	Отсутствие замечаний со стороны администрации учреждения
	10

	
	
	Отсутствие дорожно-транспортных происшествий
	10

	
	
	Проявление обоснованной инициативы
	10


________________

Приложение №7 к Положению 

ОБЪЁМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

и порядок отнесения государственных учреждений физической культуры и спорта  к группам по оплате труда руководителей

1. Отнесение государственных учреждений физической культуры и спорта (далее – учреждения) к группам по оплате труда руководителей производится в зависимости от суммы баллов после оценки сложности руководства учреждениями:

	№ п/п
	Тип (вид) образовательного учреждения
	Группа, к которой учреждение относится 
по оплате труда руководителей от суммы баллов

	
	
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	1.
	Специализированные детско-юношеские школы олимпийского резерва (СДЮСШОР), школы высшего спортивного мастерства (ШВСМ), центр спортивной подготовки
	Свыше 351
	251 - 350
	До 250
	-


2. Количество баллов определяется по следующим показателям:

	№

п/п
	Наименование

показателей
	Условия
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1.
	Количество занимающихся
	За каждого занимающегося
	0,5

	2.
	Доля занимающихся 8-11 классов, профессиональных училищ
	Более 20 процентов
	20

	3.
	Количество обучающихся, прошедших подготовку в спортивно-оздоровительных лагерях
	За каждого обучающегося
	0,5

	4.
	Количество штатных тренеров
	За каждого:
	

	
	
	Высшей категории
	20

	
	
	Первой категории
	15

	
	
	Второй категории
	10

	
	
	Без категории
	5

	5.
	Наличие программы развития учреждения
	
	10

	6.
	Наличие авторских программ спортивной подготовки
	За каждую программу 


	1

(но не более 20)

	7.
	Наличие отделений учреждения в муниципальных образованиях Ульяновской области
	За каждое


	1

(но не более 20)

	8.
	Наличие в учреждениях
	групп начальной подготовки (за каждую группу)
	5

	
	
	Тренировочных групп (за каждого обучающегося)
	0,5

	
	
	групп спортивного совершенствования (за каждого обучающегося)
	2,5

	
	
	групп Высшего спортивного мастерства (за каждого обучающегося)
	4,5

	9.
	Наличие материальной базы
	За каждое:
	

	
	
	Административное здание
	30

	
	
	Стадион
	30

	
	
	Крытый плавательный бассейн
	30

	
	
	Загородный лагерь
	30

	
	
	Лыжная база
	15

	
	
	Освещённая лыжная трасса
	10

	
	
	Спортзал
	15

	
	
	Стрелковый тир
	10

	
	
	Складское помещение
	10

	
	
	Подсобное помещение (котельная, эллинг, гараж и другое)
	10

	
	
	Игровая площадка
	10

	
	
	Транспортное средство (автобус, автомашина, снегоход, трактор)
	5

	
	
	Производственная мастерская
	10

	10.
	Количество филиалов учреждения и специализированных классах
	За каждый
	10

	11.
	Проведение спортивно-массовых мероприятий
	За каждое:
	

	
	
	Областное
	10

	
	
	Российское
	20

	
	
	Международное
	30

	12.
	Наличие 
	За каждый вид:
	

	
	
	Собственного оборудованного здравпункта
	15

	
	
	Медицинского кабинета
	15

	
	
	Оздоровительно-восстановительного центра
	15

	
	
	Столовой
	15

	13.
	Наличие компьютерных

 классов
	За каждый
	10

	14.
	Организация работ по строительству новых объектов, реконструкции учреждения, эксплуатации и сохранению зданий учреждения 
	
	до 20

	15.
	Результаты участия во Всероссийских мероприятиях тренеров и занимающихся  за последний учебный год
	Участие педагогов: 
	

	
	
	За каждого педагога
	10

	
	
	За занятое призовое место
	50

	
	
	Участие обучающихся:
	

	
	
	За каждого обучающегося
	10

	
	
	За занятое призовое место
	50

	16.
	Работа федеральных и областных экспериментальных площадок, использование инновационных технологий
	
	50

	17.
	Организация и проведение областных семинаров для тренеров. 
Курсов повышения квалификации
	За каждое мероприятие
	20

	18.
	Наличие в учреждении занимающихся со специальными потребностями, охваченных квалификационной коррекцией физического и психического развития
	За каждого обучающегося
	1


Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой «до», устанавливается Департаментом физической культуры и спорта Ульяновской области, в ведении которого находится учреждение.

Учреждения, имеющие в оперативном управлении более одного спортсооружения, относятся к группе по оплате труда руководителей исходя из суммы баллов входящих в его состав спортсооружений.

3. Отнесение учреждения к группе по оплате труда руководителей производится не чаще одного раза в год Департаментом физической культуры и спорта Ульяновской области, в ведении которого находится учреждение, на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объёмов работы учреждения.

При установлении группы по оплате труда руководителей контингент обучающихся учреждения определяется по списочному составу постоянно обучающихся на 01 января текущего года. 

4. На время проведения капитального ремонта в учреждении сохраняется группа по оплате труда руководителей, определённая до начала ремонта, но не более чем на один год.

Приложение №8 к Положению
Перечень
 должностей работников, относимых к основному персоналу в ОГБУ «ССШОР по лёгкой атлетике»

1. Старший тренер

2. Тренер

3. Инструктор по спорту

4. Старший инструктор-методист

5. Инструктор-методист

6. Начальник спортивного отдела

7. Начальник отдела спортивно-массовой работы

8. Заместитель начальника отдела спортивно-массовой работы

9.  Заместитель начальника отдела учебно-спортивного отдела

10.  Главный специалист (спортивный отдел)

11.  Ведущий специалист (спортивный отдел)

Приложение №9 к Положению

«Порядок исчисления размера средней заработной платы работников основного персонала ОГБУ «ССШОР по лёгкой атлетике» для определения размера должностного оклада руководителя  учреждения
1. Настоящий Порядок определяет механизм исчисления размера средней заработной платы работников основного персонала областного государственного учреждения (далее - учреждение) для определения размера должностного оклада руководителя учреждения.
          2. При исчислении размера средней заработной платы работников основного персонала учреждения учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, установленные работникам основного персонала учреждения, а также предоставляемые им выплаты стимулирующего характера.

При этом предоставляемые работникам основного персонала учреждения выплаты стимулирующего характера учитываются вне зависимости от финансовых источников, за счёт которых предоставляются эти выплаты.

Исчисление размера средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления руководителю учреждения должностного оклада.

3. Размер  средней заработной платы работников основного персонала учреждения определяется посредством деления суммы установленных работникам основного персонала учреждения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и предоставленных им выплат стимулирующего характера за отработанное время в предшествующем календарном году на величину среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все  месяцы календарного года, предшествующего году установления руководителю учреждения должностного оклада.
          4. При определении величины среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.
          5. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путём суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца с 01 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.
              Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

   В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются на основании табеля учёта рабочего времени фактически работающие работники основного персонала учреждения.

              Работник основного персонала учреждения, для которого учреждение является основным местом работы и который одновременно работает в учреждении на условиях внутреннего совместительства, учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).
              6. При определении величины среднемесячной численности работников основного персонала учреждения численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведённых на работу на условиях неполного рабочего времени, исчисляется пропорционально отработанному времени.

             Расчёт средней численности этой категории работников основного персонала учреждения производится в следующем порядке:

1) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этой категорией работников основного персонала учреждения, путём деления общего числа отработанных человеко-часов в отчётном месяце на продолжительность рабочего дня исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе)ю
2) определяется средняя численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, за отчётный месяц в пересчёте на полную занятость путём деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчётном месяце.

  7. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения величины среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени.
                                                                                                   Приложение № 2







 к коллективному договору ОГБУ






 «ССШОР по лёгкой атлетике»

П О Л О Ж Е Н И Е

о распределении стимулирующей части фонда  оплаты труда работников 

Областного государственного бюджетного учреждения «Специализированная спортивная   школа олимпийского резерва по лёгкой атлетике»

 (ОГБУ  «ССШОР по лёгкой атлетике»)

Общие положения

Настоящий Порядок  (Положение) разработан в целях формирования побудительных мотивов к труду, повышение его  результативности и  материальной заинтересованности работников Областного государственного бюджетного  учреждения  «Специализированная спортивная школа олимпийского резерва по лёгкой атлетике»  (далее – учреждение) и направлен на повышение качества тренировочного и соревновательного процесса,  развития  творческой активности  и инициативы в соответствии  с Трудовым кодексом  Российской Федерации,  Законом Ульяновской  области    от 06.06. 2012 № 70-ЗО  «Об оплате труда работников областных государственных учреждений», Положением об отраслевой системе оплаты труда работников государственных учреждений физической культуры и спорта  Ульяновской области от 15.07.2011 №320  (с последующими изменениями и дополнениями), Положения об отраслевой системе оплаты труда работников Областного государственного бюджетного учреждения  «Специализированная  спортивная школа олимпийского резерва по лёгкой атлетике» от 05.02.2016 № 07-о.
Настоящий Порядок определяет механизм формирования и распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников ОГБУ «ССШОР по лёгкой атлетике». 












Объём средств на выплаты стимулирующего характера формируется в размере от 30 до 50 процентов фонда оплаты труда учреждения за счёт средств областного бюджета Ульяновской области. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, также могут быть направлены на выплаты стимулирующего характера, но не более 25 процентов этих средств. 


2. Выплаты стимулирующего характера

2.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам учреждения с учётом критериев, позволяющих оценить качество и результативность их работы, которые  определяются на основании рекомендаций исполнительного органа государственной власти, осуществляющего функции и полномочия Учредителя.

2.2.  К выплатам стимулирующего характера относятся:

- выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы;

- выплата за обеспечение высококачественного тренировочного процесса;

- надбавка за классность водителю автомобиля; 

- надбавка за спортивное звание, почётное спортивное звание, почётный знак, нагрудный знак;

- надбавки, отражающие особенности деятельности отдельных категорий работников;

- выплата за подготовку высококвалифицированных спортсменов;

- доплата за наличие ученой степени;
- иные выплаты стимулирующего характера, перечень которых  устанавливается Правительством Ульяновской области.
2.3. Надбавка за классность устанавливается водителю автомобиля за наличие у него первого или второго класса квалификации в размере:

- за наличие 1 класса - 25 процентов оклада;

- за наличие 2 класса  - 10 процентов оклада.

Надбавка за классность выплачивается за фактическое время работы в качестве водителя. За время ремонта автомобиля надбавка за классность выплачивается пропорционально фактически отработанному времени управления автомобилем.

При установлении водителю автомобиля оклада в соответствии с перечнем высококвалифицированных профессий при выполнении важных и ответственных работ надбавка за классность не выплачивается.

2.4. Работникам учреждения устанавливается надбавка за стаж работы, выслугу лет в сфере физической культуры и спорта:

- от 5 до 10 лет - 5 процентов оклада  (должностного оклада);

- от 10 до 20 лет - 10 процентов оклада (должностного оклада);

- свыше  20 лет - 20 процентов оклада (должностного оклада).

2.5. Работникам  учреждения устанавливается  надбавка за наличие:

- спортивного звания «Мастер спорта СССР», «Мастер спорта России» – в размере 10 процентов должностного оклада;

- спортивного звания «Мастер спорта СССР международного класса», «Мастер спорта России международного класса», «Гроссмейстер СССР», «Гроссмейстер России» – в размере 20 процентов должностного оклада;

- почётного спортивного звания «Заслуженный мастер спорта СССР», «Заслуженный мастер спорта России», «Заслуженный тренер СССР», «Заслуженный тренер РСФСР», Заслуженный тренер России, почётного звания «Заслуженный работник физической культуры СССР», «Заслуженный работник физической культуры  РСФСР»,   – в размере 100 процентов должностного оклада;

почётного знака «За заслуги в развитии физической культуры и спорта», нагрудного знака «Отличник физической культуры и спорта» – в размере    60 процентов должностного оклада.

При наличии у работника двух и более оснований (наличие спортивного звания, почётного спортивного звания, почётного знака, нагрудного знака) надбавка устанавливается по одному (максимальному) основанию.

Выплата надбавки за наличие спортивного звания, почётного спортивного звания, почётного знака, нагрудного знака  работникам учреждений производится по основному месту работы.

2.5.1. Работникам, занимающим должности «спортсмен» и «спортсмен-инструктор», в зависимости от наличия спортивного разряда, спортивного звания устанавливается надбавка к базовому окладу:

РАЗМЕРЫ

надбавки за наличие спортивного разряда, спортивного звания
	№
	Разряд, спортивное звание
	Размеры надбавки (%)

	1
	Кандидат в мастера спорта;

1 разряд по игровым видам спорта
	0

	2
	Мастер спорта России, гроссмейстер России
	50

	3
	Мастер спорта Международного класса
	100

	4
	Мастер спорта Международного класса - призёр всероссийских соревнований
	150

	5
	Мастер спорта России международного класса - призёр международных соревнований
	200


2.6. Выплаты, отражающие особенность деятельности отдельного вида учреждения и отдельных категорий работников.

2.6.1. Руководителю  и работникам учреждения, расположенным в сельских населённых пунктах, устанавливается ежемесячная выплата в размере 20 процентов должностного оклада;
2.6.2. Руководителю учреждения, заместителям руководителя учреждения, начальникам воспитательных,  методических, спортивных отделов, тренерам, инструкторам-методистам, главному бухгалтеру, заместителю главного бухгалтера, экономистам, работающим в специализированной спортивной школе олимпийского резерва, устанавливается ежемесячная выплата в размере 15 процентов должностного оклада.
2.6.3. Молодые специалисты учреждения получают меры социальной поддержки в соответствии с Законом Ульяновской области от  02.05.2012 №49-ЗО «О мерах социальной поддержки отдельных категорий молодых специалистов Ульяновской области».  
2.6.4. Медицинским работникам учреждения за повышенную сложность и ответственность выполняемой работы, высокое профессиональное мастерство, за применение передовых приёмов и методов труда устанавливается ежемесячная выплата: 
- врачам – в размере 2500 рублей;

- среднему медицинскому персоналу –  в размере 1000 рублей.
2.6.5. Заведующему библиотекой, музеем за высокое профессиональное мастерство, результативность и качество воспитательного процесса устанавливается ежемесячная выплата в размере 500 рублей.
2.7. Выплата за обеспечение высококачественного тренировочного процесса устанавливается работникам учреждения (заместителям руководителя учреждения, методических, спортивных отделов, инструкторам-методистам, массажистам, медицинским работникам) на основании приказа директора учреждения в размерах согласно приложению №1 к Положению. 

2.8. Тренерам учреждения за подготовку высококвалифицированного спортсмена, вошедшего в состав сборной команды Российской Федерации или Ульяновской области по легкой атлетике и занявшего одно из первых шести мест на официальных соревнованиях соответствующего уровня, производится ежемесячная выплата в размерах согласно приложению № 2 к настоящему Положению.
2.9. Выплата, указанная в пункте  2.8. настоящего постановления, устанавливается по  наивысшему нормативу для официальных соревнований соответствующего уровня на основании протоколов или выписки из протоколов спортивных соревнований и действует с момента показанного спортсменом спортивного результата в течение  одного календарного года, а по международным спортивным соревнованиям - до проведения следующих международных спортивных соревнований данного  уровня.

2.10. Работникам  учреждения (кроме работников, перечисленных в подпунктах 2.6.4, 2.6.5 пункта 2.6 настоящего раздела)  за  интенсивность и высокие результаты работы на основании приказа руководителя учреждения устанавливается выплата в размере, определенном  приложением № 3 к Положению.  
2.11.  Решение об установлении выплаты за качество выполняемых работ    принимается руководителем учреждения на основании протокола заседания комиссии персонально в отношении конкретного работника на основании разработанных учреждением критериев оценки с указанием размера коэффициента каждого критерия.

2.12. Премиальные выплаты  по итогам работы производятся в виде денежной выплаты (премии)  либо награждения ценным подарком. 

За успешное выполнение особо важных, сложных и ответственных работ, специальных заданий по итогам работы за месяц устанавливается премия в размере не более оклада (должностного оклада) в пределах средств на оплату труда, которая определяется коллективным договором или положением об оплате труда  учреждения.

За достижение значимых результатов, своевременное и качественное выполнение установленных показателей, заданий, мероприятий по окончании года выплачивается премия в пределах средств на оплату труда, но не более оклада (должностного оклада). 
2.13. Для установления стимулирующих выплат по результатам труда в учреждении создаётся рабочая комиссия, которая организует работу по оценке результативности и эффективности деятельности работников учреждения. Результативность и эффективность деятельности работников учреждения оцениваются в соответствии с перечнем критериев и показателей деятельности с указанием размера коэффициента каждого критерия и показателя в разрезе наименования должностей. Перечень критериев и показателей деятельности работников учреждения утверждается локальным актом учреждения по согласованию с  органом, представляющим интересы всех или большинства работников  учреждения. 
2.14. При отработке работниками учреждения установленной месячной нормы времени не полностью, а также при работе по совместительству стимулирующие выплаты начисляются пропорционально отработанному времени.
2.15. За наличие учёной степени устанавливается  доплата к должностному окладу:

- руководителям, тренерам, инструкторам-методистам учреждения, имеющим учёную степень доктора наук и работающим по соответствующему профилю - в размере 25% оклада (должностного оклада); 

- руководителям, тренерам, инструкторам-методистам учреждения, имеющим учёную степень кандидат наук и работающим по соответствующему профилю - в размере 20% оклада (должностного оклада).

2.16. Выплаты стимулирующего характера  осуществляются  в пределах средств, направленных на оплату труда работников учреждения.

2.17. Работникам учреждения также устанавливаются выплаты за квалификационную категорию (уровни квалификационной подготовки), персональные надбавки, а также может быть оказана материальная помощь в следующих случаях:

- вступление работника учреждения в брак;

- рождение у работника учреждения ребёнка либо усыновление им ребёнка;

- наличие у работника учреждения тяжёлого заболевания, требующего продолжительного  и (или) дорогостоящего лечения;

- смерти супруга (супруги) и (или) близких родственников работника учреждения.

Материальная помощь предоставляется работнику учреждения после наступления вышеуказанных обстоятельств на основании его письменного заявления и документов, подтверждающих наступление таких обстоятельств, в порядке, на условиях и в размерах, установленных коллективным договором, локальным нормативным актом соответствующего учреждения, в пределах экономии средств, предусмотренных фондом оплаты труда учреждения. 

Ш. Регламент  участия органа самоуправления в распределении 
стимулирующих выплат
Оценку выполнения работниками утверждённых критериев и показателей осуществляет рабочая комиссия, созданная для этих целей приказом ОГБУ  «ССШОР по лёгкой атлетике». В состав рабочей комиссии в обязательном порядке включаются представители органа самоуправления совета трудового коллектива. 
Для этого каждый работник  учреждения, в том числе и совместитель, представляет в рабочую комиссию аналитическую справку о работе по выполнению критериев и показателей за соответствующий период. 

За период работы с января по июнь аналитическая справка представляется к 15 июля, за июль - декабрь – к 15 декабря. Аналитическая справка должна содержать текстовую часть (краткий анализ работы с приведением конкретных цифр, процентов, фамилий обучающихся и др.) и анализ выполнения утверждённых критериев и показателей. 

Для регистрации входящих и исходящих документов рабочая комиссия оформляет журнал регистрации входящих и исходящих документов, который пронумеровывается и прошнуровывается ответственным работником, на последней странице журнала производится надпись: «В данном журнале пронумеровано и прошнуровано (указывается количество страниц) страниц» и  заверяется подписью руководителя учреждения и печатью. Данный журнал находится на ответственном хранении у председателя рабочей комиссии. При изменении состава рабочей комиссии и председателя указанный журнал и соответствующие документы передаются новому составу рабочей комиссии по акту приёма-передачи документов. 

Результаты оценки оформляются оценочными листами утвержденной формы по каждому работнику  (приложение 1 к Положению). Оценочные листы составляются работниками в одном экземпляре. На основе результатов оценочных листов составляется сводный оценочный лист (приложение  2 к Положению). Результаты оценки заносятся в протокол утверждения  сводного оценочного листа оценки  выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников образовательного учреждения на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за соответствующий период (приложение 3 к Положению). 

Протокол составляется в одном экземпляре и подписывается председателем и членами рабочей комиссии с указанием фамилии, имени, отчества председателя и членов рабочей комиссии, номера и даты. В случае запроса работника о выдаче копии оценочного листа, ему выдается копия оценочного листа, заверенная подписью руководителя образовательного учреждения и печатью.

Председатель рабочей комиссии передает копию протокола с листом согласования (приложение 4 к Положению)   для рассмотрения и согласования в орган самоуправления (совет трудового коллектива) учреждения и руководителю учреждения.

В листе согласования протокола  председатель совета трудового коллектива  учреждения  ставит свою подпись и дату согласования. 

После получения листа согласования протокола руководитель образовательного учреждения издаёт приказ о выплате поощрительных выплат за результаты труда работникам учреждения за соответствующий период и передаёт его с приложением копии протокола и копии оценочных листов в бухгалтерию для начисления поощрительных выплат. 

 Поощрительные выплаты руководителю учреждения устанавливаются Учредителем - Министерством по  физической культуре и спорту Ульяновской области. 

Заседания по рассмотрению вопроса установления ежемесячных поощрительных выплат по результатам работы проводятся два раза в год в июне и декабре. 

В случае установления комиссией существенных нарушений представленные результаты возвращаются для исправления и доработки.

В случае несогласия работника с результатами оценки в течение 5 дней с момента ознакомления его с оценочным листом с его баллами, работник вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Порядком норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников  учреждения по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются. 

Комиссия обязана осуществить проверку обоснованности заявления работника  учреждения и дать ему ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Порядка, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. 

По истечении 10 дней после заседания комиссии решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу. 

Приложение №1 к Положению
РАЗМЕРЫ

выплат руководителям и специалистам государственных учреждений физической культуры и спорта за обеспечение высококачественного 
тренировочного процесса 

	№

п/п
	Уровень соревнований
	Занятое

место
	Размер надбавки 

(в % от должностного     оклада)

	
	
	
	постоянный

состав обучающихся
	переменный

состав обучающихся

	1
	2
	3
	4
	5

	
	1. Личные и командные виды спортивных дисциплин

	1.1.
	Олимпийские игры, чемпионаты мира 
	1
	15
	7

	1.2.
	Олимпийские игры 
	2-6
	10
	5

	
	Чемпионаты мира 
	2-3
	
	

	
	Чемпионат Европы, Кубок мира 
	1-3
	
	

	
	Кубок Европы 
	1
	
	

	1.3.
	Чемпионаты мира и Европы, Кубок мира
	4-6
	10
	5

	
	Кубок Европы 
	2-3
	
	

	
	Чемпионат России 
	1-3
	
	

	
	Кубок России 
	1
	
	

	1.4.
	Чемпионат России, первенство мира 
и Европы 
	4-6
	8
	3

	
	Первенство России (молодёжь,
юниоры) 
	1-3
	
	

	
	Первенство России (старшие юноши) 
	1
	
	

	
	Официальные международные соревнования с участием сборной команды России (основной состав)
	2-3
	
	

	1.5.
	Финал спартакиады молодёжи, финал спартакиады учащихся 
	1-3
	8
	3

	
	Финал всероссийских соревнований среди спортивных школ
	1


	
	

	1.6.
	Первенство России (молодёжь, юниоры), финал спартакиады молодёжи
	4-6
	5
	2

	
	Первенство России (старшие юноши), финалы спартакиады учащихся, всероссийских соревнований среди спортивных школ
	2-3
	
	

	1.7.
	Первенство России (старшие юноши), финал спартакиады учащихся, всероссийских соревнований среди спортивных школ 
	4-6
	5
	1

	1.8.
	Зачисление в государственное училище олимпийского резерва 
	
	5
	1

	1.9.
	Официальные всероссийские соревнования Приволжского федерального округа, зональные соревнования спортсменов с участием двух и более федеральных округов, включённые в Единый календарный план в составе сборной команды субъекта Российской Федерации *
	1-6
	3
	1


*Перечень видов спорта, результаты в которых засчитываются для установления надбавок при участии спортсменов в чемпионате и первенстве области, устанавливается органом управления, в ведомственном подчинении которого находится учреждение.

Примечание.
Юношеские Олимпийские игры приравниваются к первенству мира в соответствующей возрастной группе. Европейский юношеский олимпийский фестиваль приравнивается к первенству Европы в соответствующей возрастной группе. Всемирная универсиада приравнивается к официальным всероссийским спортивным соревнованиям. Спартакиада учащихся и спартакиада молодёжи приравниваются к первенству России в соответствующей возрастной группе. 

Приложение № 2 к Положению
РАЗМЕРЫ

выплат тренеров государственных 
учреждений физической культуры и спорта за подготовку 
высококвалифицированного спортсмена, вошедшего в состав 
сборной команды Российской Федерации или Ульяновской области 
по различным видам спорта и занявшего одно из первых шести мест 
на официальных соревнованиях соответствующего уровня

	№

п/п
	Уровень соревнований
	Занятое
место
	Размер надбавки 

(в % от должностного оклада)

	
	
	
	Олимпийский

вид спорта
	Неолимпийский

вид спорта

	1
	2
	3
	4
	5

	
	1. Личные и командные виды спортивных дисциплин

	1.1.
	Олимпийские игры, чемпионаты мира 
	1
	150
	100

	1.2.
	Олимпийские игры 
	2
	150
	

	
	
	3
	140
	

	
	
	4
	135
	

	
	
	5
	130
	

	
	
	6
	125
	

	
	Чемпионаты мира 
	2
	150
	75

	
	
	3
	140
	70

	
	Чемпионат Европы, Кубок мира 
	1
	150
	75

	
	
	2
	140
	70

	
	
	3
	130
	65

	
	Кубок Европы 
	1
	140
	70

	1.3.
	Чемпионат мира и Европы, Кубок мира 
	4
	120
	60

	
	
	5
	110
	55

	
	
	6
	100
	50

	
	Кубок Европы 
	2
	120
	60

	
	
	3
	110
	55

	
	Чемпионат России 
	1
	120
	60

	
	
	2
	110
	55

	
	
	3
	100
	50

	
	Кубок России 
	1
	120
	60

	1.4.
	Олимпийские игры 
	Участие
	100
	-

	
	Чемпионаты мира 
	
	90
	45

	
	Чемпионат Европы
	
	80
	40

	
	Кубок мира
	
	70
	35

	
	Кубок Европы
	4
	100
	50

	
	
	5
	90
	45

	
	
	6
	80
	40

	
	Первенство мира и Европы 
	1
	100
	50

	
	
	2
	90
	45

	
	
	3
	80
	40

	
	Официальные международные соревнования с участием сборной команды России (основной состав)
	1
	100
	50

	1.5.
	Чемпионат России, первенство мира и Европы
	4
	80
	40

	
	
	5
	70
	35

	
	
	6
	60
	30

	
	Первенство России (молодёжь, юниоры)
	1
	80
	40

	
	
	2
	70
	35

	
	
	3
	60
	30

	
	Первенство России (старшие юноши)
	1
	80
	40

	
	Официальные международные соревнования с участием сборной команды России (основной состав)
	2
	90
	45

	
	
	3
	80
	40

	1.6.
	Финал спартакиады молодёжи, финал спартакиады учащихся 
	1
	75
	35

	
	
	2
	70
	30

	
	
	3
	65
	25

	
	Финал всероссийских соревнований среди спортивных школ 
	1
	75
	35

	1.7.
	Первенство России (молодёжь, юниоры), финал спартакиады молодёжи
	4
	60
	30

	
	
	5
	55
	25

	
	
	6
	50
	20

	
	Первенство России (старшие юноши), финалы спартакиады учащихся, всероссийских соревнований среди спортивных школ 
	2
	60
	30

	
	
	3
	55
	25

	1.8.
	Первенство России (старшие юноши), всероссийские соревнования среди СДЮСШОР, ДЮСШ
	4
	50
	25

	
	Финал спартакиады учащихся


	5

6
	45

40
	20

15

	1.9.
	Зачисление в государственное училище олимпийского

 резерва 
	
	50
	

	1.10.
	Официальные всероссийские соревнования Приволжского федерального округа, зональные соревнования спортсменов с участием двух и более федеральных округов, включённые в Единый календарный план в составе сборной команды субъекта Российской Федерации *
	1
	50/40/30
	25/20/15

	
	
	2
	45/35/25
	20/15/10

	
	
	3
	40/30/20
	15/10/5

	
	
	4
	30/20/15
	

	
	
	5
	25/15/10
	

	
	
	6
	20/10/5
	

	1.11.
	Чемпионаты и первенства субъектов Российской

Федерации *
	1
	50/40/30
	25/20/15

	
	
	2
	40/30/20
	20/15/10

	
	
	3
	30/20/10
	15/10/5


* Перечень видов спорта, результаты в которых засчитываются для установления надбавок при участии спортсменов в чемпионате и первенстве Ульяновской области, устанавливается Департаментом физической культуры и спорта Ульяновской области,  в ведомственном подчинении которого находится государственное учреждение физической культуры и спорта. В 4, 5 графах строк 1.10, 1.11, 2.8 размеры надбавок указаны для взрослых спортсменов/юниоров/юношей.

Надбавки работникам государственных учреждений физической культуры и спорта  устанавливаются со дня показанного спортсменом результата. Надбавки, указанные в строках 1.1-1.4, 2.1, 2.2 сохраняются  до проведения следующих официальных международных соревнований данного уровня (до следующих Олимпийских игр, чемпионата мира), 1.9, 2.6 – на весь период обучения в училищах олимпийского резерва, во всех остальных строках – в течение одного календарного года.

Если в период действия надбавки, предусмотренной работникам государственного  учреждения физической культуры и спорта, спортсмен улучшил спортивный результат, то размер надбавки соответственно увеличивается и устанавливается новое исчисление срока её действия.

Примечание.
Юношеские Олимпийские игры приравниваются к первенству мира в соответствующей возрастной группе. Европейский юношеский олимпийский фестиваль приравнивается к первенству Европы в соответствующей возрастной группе. Всемирная универсиада приравнивается к официальным всероссийским спортивным соревнованиям. Спартакиада учащихся и спартакиада молодёжи приравниваются к первенству России в соответствующей возрастной группе. 

Приложение  № 3 к Положению
КРИТЕРИИ

выплат работникам  государственных учреждений   физической культуры и  спорта за напряжённость, интенсивность труда, применение передовых приёмов и методов труда, повышенную эмоциональную нагрузку

	№ п/п
	Наименование должности
	Критерии выплат работникам государственных учреждений
	% 
надбавки

	1
	2
	3
	4

	1.
	Руководитель подведомственного подразделения, заместитель руководителя учреждения, начальник отдела, заместитель начальника отдела, заведующий спортзалом (бассейном)
	Соответствие реализуемых образовательных программ и спортивной подготовки по видам спорта государственного комитета Российской Федерации по физической культуре и спорту
	5

	
	
	Участие в инновационной деятельности, проведение соревнований всероссийского и международного уровней
	10

	
	
	Участие в конкурсах, грантах, проведении семинаров, конференций и так далее
	10

	
	
	Обеспечение безопасности обучающихся, предупреждение травматизма и правонарушений
	5

	
	
	Обеспечение сохранности контингента и увеличение качественного состава
	5

	2.
	Инженер, электроник, программист, механик, техник
	Обеспечение исполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	10

	
	
	Обеспечение исправного технического состояния оборудования, автотранспорта
	5

	
	
	Оперативное устранение технических неполадок
	5

	
	
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	5

	
	
	Применение энергосберегающих технологий
	5

	3.
	Инструктор, инструктор-методист, инструктор по физической культуре
	Участие в подготовке победителей всероссийских, международных соревнований
	5

	
	
	Увеличение качественного состава учащихся, получение спортивных званий и отличий
	10

	
	
	Достижение высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения
	10

	
	
	Ведение инновационной работы, разработка и внедрение авторских программ по улучшенному проведению тренировочного процесса
	5

	
	
	Участие в конференциях, семинарах, методических совещаниях
	5

	4.
	Работники бухгалтерии, юридического отдела, делопроизводства, отдела кадров
	Своевременное и качественное представление отчётности
	5

	
	
	Разработка новых программ, положений, распоряжений, подготовка экономических расчётов
	5

	
	
	Качественное ведение документации
	5

	
	
	Снижение текучести кадров
	5

	
	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (заполнение отчётности, ведение журналов, личных дел)
	5

	
	
	Внедрение инновационных программ, ведение экспериментальной работы
	5

	
	
	Снижение частоты обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень их решения
	5

	
	
	Высокий уровень организации мониторинга экономических, статистических показателей
	5

	5.
	Обслуживающий персонал (ремонтировщик, слесарь, столяр, сторож (вахтер), сварщик, администратор, уборщик, дворник, гардеробщик, кладовщик, водитель, тракторист)
	Оперативность и качество выполнения заявок по устранению технических неполадок
	10

	
	
	Систематическое проведение генеральных уборок
	10

	
	
	Сохранность имущества учреждения
	10

	
	
	Отсутствие замечаний со стороны администрации учреждения
	10

	
	
	Отсутствие дорожно-транспортных происшествий
	10

	
	
	Проявление обоснованной инициативы
	10


________________

Приложение №4 к Положению
КРИТЕРИИ  ПЕРСОНАЛЬНЫХ  НАДБАВОК
СОТРУДНИКОВ ОГБУ  «ССШОР по лёгкой атлетике»

по должностям (категориям) работников
КРИТЕРИИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ НАДБАВОК ОГБУ  «ССШОР по лёгкой атлетике»

(Заместитель директора по спортивной работе, начальник отдела спортивно-массовой 
работы)

	№
	Критерии оценивания
	Весовой коэффициент 

до 

указанного  показателя
	Порядок расчёта

	1.
	Качественное проектирование документов стратегического и тактического планирования деятельности учреждения ( программа развития,  программы деятельности, план работы и т.д)
	10
	Соответствие стратегическим направлениям модернизации российского спорта

	2.
	Высокий уровень организации контроля и диагностики тренерской деятельности 
	10
	А= 1 *х, где х- количество посещений

	3.
	Положительная динамика роста квалификации тренеров  учреждения по итогам аттестации.
	10
	(А/В)*100, где А- число педагогических работников впервые аттестованных в отчётный период, В- общая численность педагогов, аттестовавшихся в отчётный период.

	4.
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении учреждением (Тренерский совет, научно-методический совет,  общее собрание трудового коллектива)
	10
	А=1*х, где х- проведённые мероприятия

	5.
	Взаимодействие с представителями  науки и практики
	10
	2 за каждое. Представить  

	6.
	Качественное обеспечение оптималь​ного и допустимого уровня воспитанности


	20
	А=1*х, где х- количество мероприятий по воспитательной деятельности, обеспечивающей организацию:

- познания;

-  досуга;

-  общения; 

-  труда

	7.
	Положительная динамика обеспечения здоровья и здорового образа жизни  
	10
	1.1.Система диспансеризации с лечением; 

1.2.Система физкультурно-оздоровительной работы;

1.3 Летняя оздоровительная работа

14. Комфортность  вещно-пространственной и  психологической среды

	8.
	Сохранность лиц проходящих спортивную подготовку, их отбор
	20
	(А/В)*100%, А-количество занимающихся на отчётный период, В- количество занимающихся  поступивших в школу 

	9
	Высокий уровень организации и проведения мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психологического и физического здоровья занимающихся ( спартакиады, праздники, дни здоровья, туристические походы и т.п.)
	20
	А=1*х, где х- проведённые мероприятия, участие в организации и проведении

	10
	Качественная подготовка  

тренеров для участия в конкурсах, смотрах, фестивалях, мастер классах, олимпиадах, семинарах, различного уровня
	20
	А=1*х+2*у+3э;,где х- мероприятия   муниципального уровня;

У - мероприятия регионального уровня; э- мероприятия

-Всероссийского  уровня;

Представить мероприятия

	11
	Наличие награжденных по итогам года: тренеров, спортсменов, работников учреждения
	20
	А=1*х+2*у+3*э; где х-  муниципальный уровень; у- региональный уровень, э- Всероссийский уровень

	12
	Положительная динамика оказания помощи тренерам в организации работы по выпуску    методических рекомендаций, методических разработок, информационных бюллетеней.

Внедрение модифицированных, авторских программ в тренировочный процесс учреждения
	10
	А= 0,5*х+1*у, где х- количество разработанных методических материалов; у- внедрение программ

	13
	Положительная динамика количества тренеров, активно применяющих современные спортивные технологии ( использование  методических материалов, ИКТ и т.д) 
	20
	(А/В) *100%, где А- общее количество тренеров, В- тренеры использующие современные спортивные технологии

	14
	Положительная динамика роста квалификации тренеров в учреждении 


	20
	2.Динамика показателей:

2.1.Спортивные достижения

 2.2.Участие занимающихся (спортсменов) в:

- городских соревнованиях;

- районных соревнованиях.;

- региональных

- Всероссийских

- Международных

 2.3.Участия обучающихся в  конкурсах и олимпиадах по предмету физ.культ

	15
	Положительная динамика оснащения тренировочного ( спортивного) процесса информационными  и методическими материалами  
	20
	Кол-во экземпляров методической литературы в % отношении к тренерам, спортсменам (занимающимся

	16
	Высокий уровень организации и проведение спортивно-массовых мероприятий различного ранга с занимающимися и населением  
	20
	А= 1*х+2*у+3*з, где х- количество муниципальных мероприятий, у- региональных; э- Всероссийских мероприятий

	17 
	Наличие призовых и рейтинговых мест по итогам участия спортсменов в соревнованиях различного ранга
	20
	А= 0,5*н+1*х+2*у+3*э, где н- призовые места городских соревнованиях, х- на областных, у- Всероссийских матчевых встречах, э- всероссийских соревнованиях.

Рейтинг учреждения по области, по России 

	18
	Индивидуальный вклад работника  в развитие  учреждения, отрасли
	30
	

	
	Максимальное количество баллов
	300 баллов
	300 баллов соответствуют 300%


КРИТЕРИИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ НАДБАВОК 
ОГБУ  «ССШОР по лёгкой атлетике»

(Заместитель директора по АХЧ)

	№
	Критерии оценивания
	Показатели 
	Весовой коэффициент 

до 

указанного  показателя

	1.
	Санитарно-гигиенические  условия школы:


	Организация работ по уборке помещений, благоустройство территории учреждения:

- отсутствие замечаний;

- отсутствие обоснованных жалоб;

Количество пунктов  предписаний органов инспекции в сравнении с предыдущим периодом:

- уменьшилось;

- замечаний нет.

Оперативное выполнение заявок по устранению технических неполадок.
	20

20

20



	2.
	Пожарная и антитеррористическая безопасность в учреждении
	Обеспеченность учреждения средствами противопожарной и антитеррористической защиты:

- наличие действующей АПС;

- наличие  автоматизированного звукового оповещения о ЧС;

- наличие тревожной кнопки;

- целенаправленная работа по  повышению условий безопасности в учреждении;

Количество пунктов  предписаний органов инспекции пожарной и электробезопасности в сравнении с предыдущим периодом:

- уменьшилось;

- замечаний нет.

Отсутствие замечаний на соблюдение техники безопасности.
	10

10

10

10

5

5

10

	3.
	Сохранность хозяйственного имущества инвентаря
	Своевременность, оперативность заключения хозяйственных договоров по обеспечению жизнедеятельности учреждения;

Своевременность. Оперативность составления проектно-сметной документации на проведение работ по текущему ремонту, капитальному ремонту, высокое качество подготовки и организации ремонтных работ.

Отсутствие замечаний по учёту и хранению ТМЦ.

Количество пунктов  предписаний ревизионных комиссий  в сравнении с предыдущим периодом:

- уменьшилось;

- замечаний нет.

Положительные результаты инвентаризации ТМЦ.

Своевременность постановки на учёт МЦ, поступивших от физических лиц, юридических лиц в качестве благотворительности.

Обеспечение бесперебойной работы учреждения, соблюдение установленных лимитов потребления


	10

10

10

10

10

10



	4.
	Качество руководства хозяйственной деятельностью
	Своевременность, оперативность формирования технико-экономических заказов;

Оперативность заключения госконтрактов, договоров, соглашений касающейся деятельности учреждения.

Четкий контроль и рациональное расходование материалов и финансовых средств

Высокий показатель деятельности по охране труда.

Организация четкой координационной деятельности технического персонала
	10

10

10

10

10

	5.
	Владение ИКТ технологиями, программами и т.п.
	Своевременное, оперативное использование  современных ИКТ технологий в деятельности учреждения 
	10

	6
	Деятельность контрактного  управляющего
	Своевременное заключение договоров, контрактов, закупок, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения

Эффективное планирование закупок 

Своевременное размещение на сайтах Заказчика информации по поставки товаров, выполнения работ, соблюдение сроков исполнения контракта и т.д.
	50

	7
	Индивидуальный  вклад работника в развитие учреждения
	
	10

	
	
	 Максимальное количество баллов 300
	300 баллов соответствуют 300%


КРИТЕРИИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ НАДБАВОК 
ОГБУ «ССШОР по лёгкой атлетике»

(Заместитель директора по эксплуатации спортивного сооружения)

	№
	Критерии оценивания
	Показатели 
	Весовой коэффициент 

до 

указанного  показателя

	1.
	Санитарно-гигиенические  условия школы:


	Организация работ по уборке помещений, благоустройство прилегающей территории:

- отсутствие замечаний;

- отсутствие обоснованных жалоб;

Количество пунктов  предписаний органов инспекции в сравнении с предыдущим периодом:

- уменьшилось;

- замечаний нет.

Оперативное выполнение заявок по устранению технических неполадок.
	10

10

10

10

10



	2.
	Пожарная и антитеррористическая безопасность в учреждении
	Обеспеченность спортивного сооружения (легкоатлетический манеж) средствами противопожарной и антитеррористической защиты:

- наличие действующей АПС;

- наличие  автоматизированного звукового оповещения о ЧС;

- наличие тревожной кнопки;

- целенаправленная работа по  повышению условий безопасности в учреждении;

Количество пунктов  предписаний органов инспекции пожарной и электробезопасности в сравнении с предыдущим периодом:

- уменьшилось;

- замечаний нет.

Отсутствие замечаний на соблюдение техники безопасности.
	5

10

5

10

5

5

10

	3.
	Сохранность хозяйственного имущества инвентаря
	Своевременность, оперативность подачи информации о необходимости заключения хозяйственных договоров по обеспечению жизнедеятельности спортивного сооружения -легкоатлетический манеж;

Оперативность подачи заявки на проведение работ по текущему ремонту, капитальному ремонту, высокое качество подготовки и организации ремонтных работ.

Отсутствие замечаний по учёту и хранению ТМЦ.

Количество пунктов  предписаний ревизионных комиссий  в сравнении с предыдущим периодом:

- уменьшилось;

- замечаний нет.

Положительные результаты инвентаризации ТМЦ.

Своевременность постановки на учёт МЦ, поступивших от физических лиц, юридических лиц в качестве благотворительности.

Обеспечение бесперебойной работы легкоатлетического манежа
	10

5

5

10

10

10

10

10



	4.
	Качество руководства  деятельностью спортивного сооружения
	Четкий контроль за пропускной способностью объекта

Высокий показатель деятельности по охране труда.

Организация четкой координационной деятельности технического персонала

Четкое планирование тренировочных занятий, контроль за соблюдением норм пропускной способности объекта

Оперативное планирование внебюджетной деятельности 

Участие в разработке и внедрении нормативных, методических и других материалов по организации обслуживания и ремонта оборудования, систем сооружений.


	20

10

10

10

20

30

	5.
	Владение ИКТ технологиями, программами и т.п.
	Своевременное, оперативное использование  современных ИКТ технологий в деятельности учреждения 
	10

	6
	Индивидуальный  вклад работника в развитие учреждения
	
	20

	
	
	  Максимальное количество баллов  300
	300 баллов соответствуют 300%


КРИТЕРИИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ НАДБАВОК ОГБУ «ССШОР по лёгкой атлетике»

(Главный инженер)

	№
	Критерии оценивания
	Показатели 
	Весовой коэффициент 

до 

указанного  показателя

	1.
	Безаварийное функционирование систем жизнедеятельности спортивного сооружения
	Плановые проверки систем жизнедеятельности спортивного сооружения.

Ликвидация аварийных ситуаций

- быстрое реагирование на ситуацию

Системная работа со строителями

Проведение профилактических лекционных занятий

- с занимающимися

- с тренерами-преподавателями
	10

20

10

10



	2.
	Оборудование спортивного сооружения дополнительным инвентарём
	Разработка проектов

- подготовка чертежей

- подготовка смет

- апробация (подготовка документа по апробации) 
	10

10

10

10

	3.
	Экономическая деятельность
	Экономное расходование энергоресурсов.

Поддержание систем жизнеобеспечения спортсооружения в безаварийном состоянии

 Оперативность по ликвидации мелких аварийных ситуаций 

Высокий показатель деятельности по охране труда.

Организация четкой координационной деятельности технического персонала

Четкий контроль и рациональное расходование материалов

Составление дефектных ведомостей, с выявленными замечаниями и недостатками.
Выдача предложений и рекомендаций по устранению выявленных недостатков.
	20

20

20

20

10

10

10

10

	5.
	Владение ИКТ технологиями, программами и т.п.
	
	20

	6.
	Индивидуальный  вклад работника в развитие учреждения
	
	20

	
	
	  Максимальное количество баллов 250 
	250 баллов-250% соответствуют 


КРИТЕРИИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ НАДБАВОК ОГБУ «ССШОР по лёгкой атлетике»

(Инженер- энергетик)

	№
	Критерии оценивания
	Показатели 
	Весовой коэффициент 

до 

указанного  показателя

	1
	Обеспечение эффективной деятельности в области энергетики
	-Обеспечение бесперебойной работы, правильной эксплуатации, ремонт и модернизации энергетического оборудования, электрических и тепловых сетей

-Создание обоснований развития энергохозяйства, реконструкции и модернизации систем энергосбережения

-Составление заявок на приобретение оборудования, материалов, запасных частей, необходимых для эксплуатации энергохозяйства

- Осуществление контроля за соблюдением инструкций по эксплуатации, техническому обслуживанию энергооборудования и электросетей

- Подготовка необходимых материалов для заключения договоров на ремонт оборудования с подрядными организациями

- Составление отчётности по утвержденным формам и показателям

- Обеспечение соблюдения правил и норм охраны труда и техники безопасности при

эксплуатации и ремонте энергетических установок и энергетических сетей
	20

20

20

20

20

20

20

	2.
	Осуществление деятельности структурных подразделений
	Своевременное обслуживание и ремонт электрооборудования, электропроводки и т.п.
	20

	3
	Соблюдение трудовой дисциплины и профессиональной этики
	- Отсутствие удовлетворительных жалоб на нарушение профессиональной этики и норм поведения 

- Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка

- Отсутствие нарушений срокой и качества исполнения поручений и распоряжений директора и заместителя директора по АХЧ и спорсооружению
	20

20

20

	4
	Владение ИКТ технологиями, программами и т.п.
	
	10

	5
	Индивидуальный  вклад работника в развитие учреждения
	
	20

	
	
	  Максимальное количество баллов 250 
	250б.=250%


КРИТЕРИИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ НАДБАВОК ОГБУ  «ССШОР по лёгкой атлетике»

(Юрисконсульт)

	Критерии оценивания
	Показатели 
	Весовой коэффициент 

до 

указанного  показателя

	Обеспечение эффективной деятельности в области юриспруденции и законодательств
	1. Соблюдение законности в деятельности Работодателя и защиту его правовых интересов.

2. Качественное осуществление правовой экспертизы проектов приказов, инструкций, положений, стандартов и других актов правового характера, подготавливаемых в учреждении.

3. Своевременно и качественно обеспечивать методическое руководство правовой работой в  учреждении, разъяснять действующие законодательства и порядок их применения.

4. Своевременное  и профессиональное оказание правовой помощи должностным лицам учреждения в претензионной работе, подготовки и передачи необходимых материалов в судебные и арбитражные органы.

 5. Положительное решение судебных и арбитражных дел в суде.

6. Представление интересов руководителя учреждения в суде, арбитражном суде, а также в государственных и общественных организациях при рассмотрении правовых вопросов. 

7. Правовое участие  в подготовке и заключении коллективных договоров, отраслевых соглашений, локальных актов,  разработке и осуществлении мероприятий по укреплению трудовой дисциплины, регулированию социально - трудовых отношений в ОГБУ  «ССШОР по лёгкой атлетике.

8. Своевременно и качественно организует  работу по анализу и обобщению результатов рассмотрения претензий, судебных и арбитражных дел, а также практики заключения и исполнения хозяйственных договоров.

 9. Разрабатывает предложения по улучшению контроля за соблюдением договорной дисциплины по поставкам материальной ценности, устранению выявленных недостатков и улучшению деятельности учреждения. 

10. Оперативная  правовая помощь работникам учреждения по делам о хищениях, недостачах, нарушении законодательства и иных правонарушениях для передачи их следственным и судебным органам, а также в принятии мер по возмещению ущерба, причиненного руководителю учреждения. 

11. Участие в разработке и осуществлении мероприятий по укреплению договорной, финансовой и трудовой дисциплины, обеспечению сохранности имущества  учреждения. 

12. Подготавливает заключения по предложениям о привлечении работников учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности.

13. Осуществляет контроль за соблюдением учреждением  установленного законодательством порядка.

 14. Организует оказание юридической помощи и консультирование работников  учреждения по правовым вопросам. 
	20

20

15

15

20

15

15

15

15

15

15

10

10

10



	
	15. Отсутствие нарушений трудовой дисциплины
	15



	
	16. Отсутствие обоснованных замечаний директора  и контролирующих органов
	15

	
	17. Досрочное и качественное выполнение порученного объема работ
	15

	
	18. Высокий профессионализм и качество выполняемой работы
	10

	
	19. Аккуратность и последовательность в работе
	10

	
	20. Соблюдение качества выполняемых работ в части подготовки  и отработки договоров и прочих документов
	10

	
	21. Отсутствие замечаний по итогам работы за месяц
	10

	
	  Максимальное количество баллов 300 
	300 баллов соответствуют  300%


КРИТЕРИИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ НАДБАВОК ОГБУ  «ССШОР по лёгкой атлетике» 

 (Старший инструктор-методист, инструктор-методист)

	№
	Критерии оценивания
	Весовой коэффициент 

до 

указанного  показателя
	Порядок расчёта

	1.
	Качественное проектирование документов стратегического и тактического планирования деятельности учреждения ( программа развития, программы деятельности, планы работ и т.д)
	20
	Соответствие стратегическим направлениям модернизации российского спорта

	2.
	Высокий уровень организации контроля и диагностики тренировочной (спортивной) деятельности
	10
	А= 0,5*х, где х- количество посещений, контроль на соревнованиях

	3.
	Положительная динамика роста квалификации тренеров учреждения по итогам аттестации.
	20
	(А/В)*100, где А- число педагогических работников  аттестованных в отчётный период, В- общая численность педагогов, аттестовавшихся в отчётный период.

	4
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении учреждением (Тренерский совет, научно-методический совет, ОСТК)
	20
	А=0,5*х, где х- проведённые мероприятия

	5.
	Взаимодействие с представителями науки и практики
	10
	Количество встреч

	6.
	Качественное обеспечение оптималь​ного и допустимого уровня воспитанности


	10
	А=0,5*х, где х- количество мероприятий по воспитательной деятельности

	7.
	Положительная динамика обеспечения здоровья и здорового образа жизни  
	10
	1.1.Система диспансеризации с лечением; 

1.2.Система физкультурно-оздоровительной работы;

1.3 Летняя оздоровительная работа

14. Комфортность  вещно-пространственной и  психологической среды

	8.
	Сохранность занимающихся, индивидуальный отбор
	10
	(А/В)*100%, А-количество занимающихся на отчётный период, В- количество занимающихся пришедших в школу 

	9.
	Высокий уровень организации и проведения мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психологического и физического здоровья занимающихся (спартакиады, праздники, дни здоровья, туристические походы и т.п.)
	20
	А=0,5*х, где х- проведённые мероприятия

	10
	Качественная подготовка  

тренеров для участия в конкурсах, смотрах, мастер-классах, открытых тренировок, фестивалях, олимпиадах, семинарах различного уровня
	10
	А=0,5*х+1*у+2э;,где х- мероприятия   муниципального уровня;

У - мероприятия регионального уровня; э- мероприятия

-Всероссийского  уровня;

	11
	Наличие награжденных по итогам года: тренеров, спортсменов, работников  учреждения 
	10
	А=0,5*х+1*у+2*э; где х-  муниципальный уровень; у- региональный уровень, э- Всероссийский уровень

	12
	Положительная динамика оказания помощи тренерам в организации работы по выпуску    методических рекомендаций, методических разработок, информационных бюллетеней.

Внедрение модифицированных, авторских программ в тренировочный (спортивный) процесс
	10
	А= 0,5*х+1*у, где х- количество разработанных методических материалов; у- внедрение программ

	13
	Положительная динамика количества тренерских кадров, активно применяющих современные спортивные технологии: -использование  методических материалов, ИКТ материалы и   т.д 
	10
	Перечислить

	14
	Положительная динамика роста квалификации тренеров учреждения 
	10
	А= 0,5*х+1*у, где х- муниципальные мероприятия; у- областные мероприятия

	15
	Положительная динамика оснащения тренировочного процесса информационными  и методическими материалами  
	10
	Перечислить

	16
	Высокий уровень организации и проведение спортивно-массовых мероприятий различного ранга 
	20
	А= 0,5*х+1*у+2*з, где х- количество муниципальных мероприятий, у- региональных; э- Всероссийских мероприятий

	17
	Наличие призовых мест по итогам участия спортсменов в соревнованиях различного ранга
	20
	А= 0,4*н+0,5*х+1*у+2*э, где н- призовые места городских соревнованиях, х- на областных, у- Всероссийских матчевых встречах, э- Всероссийских соревнованиях. 

	18
	Индивидуальный вклад работника  в развитие  учреждения, отрасли
	20
	Оперативность, четкость, качество выполнения работы. 

	
	 Максимальное количество баллов
	250 баллов
	250 баллов соответствуют 250%


КРИТЕРИИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ НАДБАВОК ОГБУ  «ССШОР по лёгкой атлетике»    
 (Главный бухгалтер)
	№
	Критерии оценивания
	Показатели 
	Весовой коэффициент 

до 

указанного  показателя 

	1
	Соответствие бухгалтерского учёта и отчётности требованиям законодательства Российской Федерации
	1. Грамотное, оперативное   осуществление организации бухгалтерского учёта хозяйственно-финансовой деятельности и контроля за экономным использованием ресурсов учреждения.

2. Оперативное участие в реализации программы развития учреждения, нормативно-правовых документов 

3. Своевременность  в реализации региональных, федеральных программ.


	20

20

20

	2
	Позитивные результаты деятельности
	1.Качественное исполнение бюджетной сметы

2. Своевременное и качественное предоставление налоговой и бухгалтерской отчётности 

3. Качественное ведение документации

4. Разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчётов

5. Отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных органов

6. Обеспечение целевого использования бюджетных средств в оцениваемом периоде

7. Внедрение в работу новых инновационных технологий и ПО

8. Своевременное, полное достоверное составление и представление отчётных данных учредителю

9. Качественное использование информационных технологий в ведении учёта и создании базы данных  сетевых и финансовых показателей

10. Отсутствие обоснованных жалоб на некачественное исполнение должностных обязанностей

11. Соблюдение режима экономии энергоресурсов и водоснабжения

12. Посещение мероприятий в рамках учреждения, окружных, городских мероприятий

13. Своевременный контроль за качеством составления смет расходов, обеспечивающее минимальное количество внесений изменений в экономическую классификацию

14. Контроль и качественное проведение инвентаризации материальных ценностей

15. Отсутствие просроченной кредиторской задолженности.

16. Своевременность произведения начислений и перечислений платежей
	20

20

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

20

20

10

10



	3
	Индивидуальный вклад в развитие учреждения, отрасли
	Качественное выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений не предусмотренных должностными обязанностями


	20

	4
	Своевременное и качественное ведение вопросов внебюджетной деятельности 
	
	20

	
	 
	Максимальное количество 300  баллов 
	300 баллов соответствуют 300%


КРИТЕРИИ   ПЕРСОНАЛЬНЫХ   НАДБАВОК  ОГБУ  «ССШОР по лёгкой атлетике»

 (ведущего бухгалтера, ведущего экономиста, бухгалтера, кассира)

	№
	Критерии оценивания
	Показатели 
	Весовой коэффициент до 

указанного

показателя

	1
	Соответствие бухгалтерского учёта и отчётности требованиям законодательства Российской Федерации
	1. Грамотное, оперативное   осуществление организации бухгалтерского учёта хозяйственно-финансовой деятельности и контроля за экономным использованием ресурсов учреждения.

2. Оперативное участие в реализации программы развития учреждения, нормативно-правовых документов 

3. Своевременность  в реализации региональных, федеральных программ.


	10

10

10

	2
	Позитивные результаты деятельности
	1. Своевременное и качественное предоставление бухгалтерской отчётности 

2. Качественное ведение документации

3. Отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных органов

4. Внедрение в работу новых инновационных технологий и ПО

5. Своевременное, полное достоверное составление и представление отчётных данных

6. Качественное использование информационных технологий в ведении учёта и создании базы данных  сетевых и финансовых показателей

7. Качественное составление смет расходов, обеспечивающее минимальное количество внесений изменений в экономическую классификацию

8. Своевременное и  качественное проведение инвентаризации материальных ценностей учреждения

9. Участие в составлении т реализации плана мероприятий по оптимизации бюджетных средств

10. Отсутствие обоснованных жалоб на некачественное исполнение должностных обязанностей

11. Соблюдение режима экономии энергоресурсов и водоснабжения

12. Посещение мероприятий в рамках учреждения, окружных, городских мероприятий

13. Отсутствие просроченной кредиторской задолженности.

14. Соблюдение лимита кассы

15. Соблюдение сроков своевременной сдачи квартальных, годовых, бухгалтерских отчётов

16. Ведение аналитических учётов по заработной плате по бюджету и внебюджетной деятельности. Анализ показателей выполнения плана (в динамике) по контингенту, финансовым расходам

17. Соблюдение установленных сроков уплаты платежей по налогам и платежей во внебюджетные фонды

18. Количество замечаний по результатам проверки работы  бухгалтера (экономиста, кассира) в сравнении с предыдущим периодом:

- уменьшилось

19. Отсутствие жалоб и обращений работников учреждения по вопросам оплаты труда

20. Соблюдение сроков выверки расчётов по налогам, соблюдение сроков по выплатам заработной платы

21. Наличие и использование автоматизированных программ для организации бухучета и отчётности

22. Соблюдение нормативных документов по оплате труда и налогам. Высокое качество состявления смет расходов (ПФХД), обеспечивающее минимальное внесение изменений в экономическую квалификацию


	10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

5

10

10

10

5

10

10

10

10



	3
	Индивидуальный вклад в развитие учреждения, отрасли
	Качественное выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений не предусмотренных должностными обязанностями

Соблюдение этики по отношению к коллегам, родителям, обучающимся


	40

	
	 
	Максимальное количество баллов  280 баллов
	280 баллов соответствуют  280%


КРИТЕРИИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ НАДБАВОК ОГБУ «ССШОР по лёгкой атлетике»

( программист)

	№
	Критерии оценивания
	Показатели 
	Весовой коэффициент 

до

указанного 

показателя

	1.
	Позитивные результаты деятельности
	-Бесперебойная работа компьютерной техники

-Отсутствие срыва работы вследствие неисправности техники и оборудования

-Содержание компьютерной техники, передающих устройств и другой техники в исправном состоянии

-Своевременное обеспечение антивирусной защиты компьютеров и вычислительных систем

-Обеспечение информационной безопасности, защиты информации от несанкционированного доступа, повреждения или умышленного искажения

-Разрабатывает и внедряет стандартные технологии программной обработки информации

-Обслуживание парка компьютерной техники без привлечения посторонних специалистов в установленном размере за каждый компьютер

-Рационализаторские предложения и результативность их внедрения по усовершенствованию работы (участков, подразделений, служб и пр.)

-Качественное техническое сопровождение  рабочих кабинетов

-Своевременное внедрение новых программ и их сопровождение направленных на улучшение  деятельности  учреждения


	20

20

10

20

20

20

20

20

20

20



	2
	Признание высокого профессионализма
	Наличие зафиксированных позитивных отзывов со стороны администрации, тренеров-преподавателей, родителей.

Профессионально значимые качества личности:

- отсутствие конфликтов в коллективе;

- отсутствие жалоб со стороны родителей;

- отсутствие жалоб со стороны обучающихся.


	10

10

10

10

	3
	Исполнительская дисциплина
	Качественное выполнение разовых поручений
	10

	
	
	Максимальное количество баллов  290 баллов
	290 баллов соответствуют  290%


КРИТЕРИИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ НАДБАВОК ОГБУ  «ССШОР по лёгкой атлетике» (младший обслуживающий персонал)

	№
	Критерии оценивания
	Показатели 
	Весовой коэффициент 

До

указанного показателя



	Кладовщик

	1.
	Высокая организация учёта по сохранности материальных ценностей
	Отсутствие замечаний на условия хранения инвентаря, оборудования.

Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности.

Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации ТМЦ.

Отсутствие замечаний по учету и хранению ТМЦ, ведению отчётной документации по их движению.

Отсутствие замечаний на отсутствие маркировки инвентаря


	20

20

20

20

20



	                                                               Максимальное количество баллов  
	100

	
	

	  Гардеробщик
	

	1.
	Высокая организация обслуживания обучающихся, содержание помещений учреждения
	Отсутствие случаев утери одежды, сданной на хранение.

Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений.

Отсутствие обоснованных жалоб на работу гардероба

Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН.

Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок 
	20

20

20

20

20



	                                                                Максимальное количество баллов 
	100

	
	

	                              Уборщик служебных помещений
	

	 
	Высокая организация обслуживания обучающихся, содержание помещений учреждения
	Качество  ежедневной уборки закрепленных   помещений (отсутствие замечаний);

Качество генеральной уборки помещений

Качество выполнения разовых поручений директора, заместителя директора по АХЧ

Ответственное отношение к сохранности имущества и оборудования на закреплённой территории

Участие в подготовке школы к новому учебному году

Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений.

Отсутствие обоснованных жалоб на работу  уборщика.

Отсутствие замечаний на несоблюдение установленного графика ежедневной уборки.

Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН.
	10

10

10

10

10

10

10

10

20



	                                                          Максимальное количество баллов 
	100

	
	

	Сторож, уборщик территории

	1.
	Высокая организация охраны объектов учреждения, уборки территории
	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние территории.

Отсутствие обоснованных жалоб на работу сторожа, дворника.

Отсутствие замечаний  на несоблюдение установленного графика ежедневной уборки.

Качественная работа по обеспечению пропускного режима на территорию и в здание школы. 

Отсутствие случаев кражи по вине сторожа.

Ведение и содержание документации по дежурству в надлежащем порядке.

Уборка территории учреждения в установленное время.

Отсутствие случаев получения травм вследствие содержания территории надлежащем состоянии.

Оперативность выполнения заявок по устранению неполадок


	10

10

10

20

20

10

10

10



	                                                               Максимальное количество баллов                     
	100

	
	

	Водитель

	1.
	Высокая организация перевозки обучающихся, работников учреждения, грузов
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу водителя.

Отсутствие замечаний на несоблюдение сроков технического осмотра автомобиля.

Ведение и содержание документации- (путевых листов и др.), в надлежащем порядке.

Отсутствие нарушений в части перевозки сотрудников, грузов.

Отсутствие замечаний на нарушение техники безопасности.

Отсутствие замечаний на нарушение правил эксплуатации автомобиля.
	20

10

10

20

20

20



	                                                             Максимальное количество баллов 
	100

	
	
	
	

	Рабочий по обслуживанию спортсооружений

	1.
	Высокая организация обеспечения технического обслуживания зданий, сооружений, оборудования, механизмов 
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу работников.

Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности.

Отсутствие замечаний на нарушение сроков профилактики отопительной, водопроводной, канализационной сети.

Отсутствие замечаний на техническое обслуживание зданий, сооружений, оборудования, механизмов.

Отсутствие случаев отключения водоснабжения, электроснабжения по вине рабочих школы.

Качественное и  своевременное устранения повреждений и неисправностей

Сохранность материалов, инструментов, моющих средств
	10

20

20

20

10

10

10

	                                                               Максимальное количество баллов 
	100


	Слесарь сантехник

	Высокая организация обеспечения технического обслуживания зданий, сооружений, оборудования, механизмов 
	Своевременное и качественное техническое обслуживание и текущий ремонт систем центрального отопления, водоснабжения, канализации

Оперативное устранение аварийных ситуаций.

Активное участие в подготовке технического состояния школы к началу учебного года.

Выполнение работы, не связанной с должностными обязанностями

Проведение мероприятий по экономии по потреблению ресурсами электроэнергии, теплу, водопотребления и др.

Соблюдение САНПиН, ТБ и ПБ при осуществлении должностных обязанностей.

Своевременное выполнение заявок по ремонту от работников, администрации школы

Сохранность материалов, инструментов

Отсутствие случаев отключения водоснабжения по вине слесарей, рабочих
	20

10

10

10

10

10

10

10

10

	                                                               Максимальное количество баллов 
	100


	Электромонтер

	Высокая организация обеспечения технического обслуживания зданий, сооружений, оборудования, механизмов 
	-Своевременное и качественное техническое обслуживание и текущий ремонт систем энергосбережения 

-Оперативное устранение аварийных ситуаций.

-Активное участие в подготовке технического состояния школы к началу учебного года.

-Выполнение работы, не связанной с должностными обязанностями

-Проведение мероприятий по экономии по потреблению ресурсами электроэнергии и др.

-Соблюдение САНПиН, ТБ и ПБ при осуществлении должностных обязанностей.

-Своевременное выполнение заявок по ремонту от работников, администрации школы

-Поддержание рабочего состояния технологического оборудования в соответствии с требованиями пожнадзора

-Устранение аварийных ситуаций

- Отсутствие замечаний контролирующих органов
	10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

	                                                               Максимальное количество баллов 
	100


	Администратор спортивного объекта

	Высокая организация обеспечения технического обслуживания зданий, сооружений, оборудования, механизмов 
	-Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на безопасное состояние помещений

-Организация дежурства в предпраздничные и праздничные дни

-Качественное ведение документации по пропускной системе 

-Исполнительская дисциплина

-Строгий контроль за соблюдением расписания занятий в легкоатлетическом манеже

-Строгий контроль за соблюдением правил поведения на спортивном объекте

-Качественное выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений не предусмотренных должностными обязанностями

-Соблюдение этики по отношению к коллегам, родителям, обучающимся

-Активное участие в спортивно-массовых мероприятиях проводимых на спортивном объекте

-Проведение мероприятий по экономии по потреблению ресурсами электроэнергии, теплу, водопотребления и др.

-Соблюдение САНПиН, ТБ и ПБ при осуществлении должностных обязанностей.
	10

10

10

5

10

10

10

10

10

5

10



	                                                               Максимальное количество баллов 
	100

	
	

	Заведующий  музея

	Оцениваемая деятельность
	- Работа по сохранению, пополнению, реставрации, комплектованию музейного фонда

- Внесение в электронную базу данных музея музейных предметов и музейных коллекций

- Создание новых постоянных, временных и передвижных экспозиций и выставок

- Подготовка и участие в обучающих мероприятиях, семинарах, конкурсах

- Соблюдение регламентированных требований при оказании услуг

- Своевременная квартальная отчётность

- Проведение экскурсий, лекций, музейных уроков

- Внедрение новых форм культурно-досуговой деятельности
	20

20

20

10

10

10

5

5



	                                                               Максимальное количество баллов 
	100
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                                                                                                                         Приложение № 3

к коллективному договору 


СОГЛАСОВАНО





        УТВЕРЖДАЮ

Член трудового коллектива 





Директор ОГКБУ «ССШОР 
ОГБУ «ССШОР по  лёгкой атлетике»



по лёгкой атлетике»
______________Н.И. Губин 
                                                        _________________Е.В.Янкаускас

«15» февраля  2016 г.




            «15» февраля  2016 г.


ПОЛОЖЕНИЕ
о  денежных выплатах  и оказании материальной помощи  работникам Областного государственного бюджетного учреждения «Специализированная  спортивная школа олимпийского резерва по лёгкой атлетике»
1.Общие положения

1.1. Настоящее  Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением Правительства Ульяновской области от 15.07.2011 г. № 320-П «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников государственных учреждений физической культуры и спорта Ульяновской области»  (с последующими изменениями и дополнениями) и определяет условия и порядок денежных выплат и материальной помощи работникам Областного государственного бюджетного  учреждения «Специализированная спортивная школа олимпийского резерва по лёгкой атлетике» (далее - Учреждение).  

1.2. Положение вводится в целях материального стимулирования работников, повышения материальной заинтересованности, профессионального уровня, связанного с выполнением должностных обязанностей, улучшения исполнительской дисциплины, соблюдения правил внутреннего распорядка  за счёт экономии и в пределах средств фонда оплаты труда  (фонда  заработной платы).

2. Основание и порядок денежных выплат 
2.1. Ежемесячные денежные выплаты работникам выплачиваются в размере не более оклада (должностного оклада). Денежная выплата производится приказом директора Учреждения.

2.2. Ежемесячно руководители (начальники) структурных подразделений Учреждения могут подавать на имя руководителя Учреждения докладные записки о денежных выплатах  работников (лишении денежных выплат).

2.3. После принятия руководителем Учреждения решения, докладные записки передаются в финансовое подразделение учреждения.

2.4. Денежная выплата производится одновременно с заработной платой  за истекший месяц.

2.5.  К основным показателям оценки эффективности труда работников относятся:

1) соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины;

2) успешное, добросовестное и качественное выполнение должностных обязанностей;

3) профессионализм и оперативность при выполнении должностных обязанностей;

4) применение в работе современных форм и методов организации труда;

5) выполнение особо важных, сложных и ответственных работ, специальных заданий;

6)  соблюдение правил внутреннего трудового распорядка.

2.6. В Учреждении могут применяться индивидуальные денежные выплаты, отмечающие особую роль отдельных работников в развитии учреждения,  в достижении высоких профессиональных  результатов в решении вопросов, входящих в компетенцию работника Учреждения, в поиске и внедрении инновационных технологий, выполнении планов и установленных показателей.
2.7. Основанием для лишения денежной выплаты являются:

1) нарушение требований должностных инструкций, трудовой дисциплины или ненадлежащее исполнение трудовых обязанностей;

2) прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня);

3) нарушение правил техники безопасности и противопожарной безопасности;

 4) дисциплинарное взыскание в течение срока действия дисциплинарного взыскания;
 5) при увольнении из Учреждения по основаниям, предусмотренным пунктами 3, 5-11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.8. Показатели, влияющие на уменьшение размера денежной выплаты:
1) нарушение Устава учреждения и других локальных актов учреждения – от 30 до 70 процентов размера денежной выплаты;
2) некачественное выполнение должностных инструкций (функциональных обязанностей) – от 30 до 100 процентов размера денежной выплаты;
3) несоблюдение требований по ведению документации – от 20 до 100 процентов размера денежной выплаты;

4) низкий уровень исполнительной дисциплины - от 20 до 100    процентов размера денежной выплаты;

5) нарушение санитарно-эпидемиологического режима,    нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей - от 20-100 процентов размера денежной выплаты;

6) обоснованные жалобы родителей на работников учреждения за: низкое качество организационной, тренировочной, воспитательной  работы,  невнимательное и грубое отношение к занимающимся (спортсменам), нарушение педагогической этики – от 30 до 100 процентов размера денежной выплаты;

7) детский травматизм по вине работника – от 30 до 100 процентов размера денежной выплаты.

2.9. Лишение работников денежной выплаты производится приказом руководителя Учреждения с указанием причин и только за тот расчётный период, в котором имело место упущение в работе или совершён проступок.

2.10. Работникам, проработавшим неполный месяц, денежная выплата  производится за фактически отработанное время в данном отчётном периоде.

2.11. Ежемесячные денежные выплаты  не выплачиваются работникам за период временной нетрудоспособности, за период нахождения в очередном, учебном отпуске, в отпуске без сохранения заработной платы, а также в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребёнком.

3. Порядок денежных выплат 
3.1. Денежная выплата выплачивается работникам Учреждения за добросовестное выполнение должностных (трудовых) обязанностей по итогам календарного года (далее - Годовая денежная выплата) в размере оклада (должностного оклада).

3.2. Годовая денежная выплата  выплачивается в целях обеспечения материальной заинтересованности работников за достижение значимых результатов,  своевременное и качественное выполнении установленных показателей,  заданий, мероприятий, повышении ответственности за порученный участок работы.

3.3. Право на получение годовой денежной выплаты имеют все работники Учреждения, содержащиеся в соответствии с утверждённым штатным расписанием, в том числе принятые на работу на условиях совместительства.

3.4. Годовая денежная выплата  выплачивается работнику  в пределах одного оклада (должностного оклада), фактически установленных ему по занимаемой должности на 01 декабря календарного года, за который производится годовая денежная выплата, а уволенным с работы в течение года на день увольнения.

3.5. Работникам Учреждения за достижение высоких профессиональных  результатов, в поиске и внедрении инновационных технологий, выполнении планов, специальных заданий, сложных и ответственных работ и установленных показателей при наступлении события может выплачиваться разовая денежная выплата в пределах средств на оплату труда в размере оклада (должностного оклада).
3.6. Работникам, проработавшим неполный календарный год, годовая денежная выплата  выплачивается пропорционально отработанному времени в году увольнения (приёма). При этом размер годовой денежной  выплаты  исчисляется путём деления полной суммы годовой денежной  выплаты  за год на количество календарных дней в этом году и умножения на количество календарных дней периода работы в этом же году. Работникам, принятым на работу на условиях совместительства, а также работающим неполное рабочее время, размер годовой денежной выплаты   устанавливается исходя из окладов, исчисленных пропорционально отработанному рабочему времени, за которое выплачивается годовая денежная выплата.

3.7. Годовая денежная выплата   производиться в декабре календарного года, за который она выплачивается, по согласованию с  главным бухгалтером за счёт экономии  средств фонда оплаты труда.

3.8. Годовая  денежная выплата выплачивается работникам Учреждения на основании приказа руководителя Учреждения.

3.9. Руководитель учреждения имеет право лишать работников годовой денежной выплаты  по основаниям пункта 2.8 настоящего Положения. Лишение годовой денежной выплаты  оформляется приказом руководителя Учреждения с обязательным указанием причины.

3.10. Годовая  денежная выплата  не выплачивается работникам:

1) заключившим  трудовой договор на срок до двух месяцев;

2) выполняющим  работу на условиях почасовой оплаты;

3) находящимся   в отпуске по уходу за ребенком;

4) уволенным  с работы по основаниям, предусмотренным пунктами 3, 5-11 статьи  81 Трудового кодекса Российской Федерации;

5) принятым  с испытательным сроком и уволенным при неудовлетворительном  результате испытания.
4. Материальная помощь

4.1. Работнику Учреждения может быть оказана материальная помощь в случаях:

вступления работника в брак;

рождения у работника ребёнка либо усыновление им ребёнка;

наличия у работника тяжёлого заболевания, требующего продолжительного  и (или) дорогостоящего лечения;

смерти супруга (супруги) и (или) близких родственников работника;

стихийного бедствия и чрезвычайных обстоятельств.

4.2. Материальная помощь предоставляется работнику учреждения после наступления вышеуказанных обстоятельств на основании его письменного заявления и документов, подтверждающих наступление таких обстоятельств, в порядке, на условиях и в размерах, установленных коллективным договором, локальным нормативным актом соответствующего учреждения, в пределах экономии средств, предусмотренных фондом оплаты труда учреждения. 
4.3. При определении размера материальной помощи в каждом случае учитываются конкретные обстоятельства, послужившие основанием для её назначения, материального положения лица, обратившегося за выплатой материальной помощи, а также наличие экономии фонда оплаты труда.

5. Источник  денежных выплат  
5.1. Денежные средства из стимулирующей части фонда оплаты труда.

5.2. Денежные средства, полученные в результате экономии фонда оплаты труда.

6. Срок действия данного положения
6.1. Срок действия данного положения не ограничен.
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Соглашение по охране труда
Администрация и члены трудового коллектива  ОГБУ «ССШОР по лёгкой атлетике» заключили настоящее соглашение о том, что будут выполняться следующие виды ме​роприятий по охране труда работников:
	№ п/п
	Мероприятие, предусмотренное

соглашением
	Сроки выполнения
	Ответственный

	· 
	Регулярная проверка освещения и содержание в рабочем состоянии осветительной системы
	Ежедневно
	Зам. директора по АХЧ,инженер-энергетик 

	· 
	Своевременное обес​печение спецодеждой, моющими средствами, средствами индивиду​альной защиты
	Соответственно

приложениям
	Зам. директора по АХЧ

	· 
	Регулярное пополне​ние аптечек первой медицинской помощи
	1 раз в полгода
	Зам. директора по АХЧ

	· 
	Озеленение и благоус​тройство территории. 
	май-август
	Зам. директора по спортсооружению,  зам. директора по АХЧ

	· 
	Регулярный ремонт спортивного 

оборудования и инвентаря
	ежедневно
	Зам. директора по АХЧ

	· 
	Контроль за состоянием системы тепловодоснабжения. Своевременное устранение неисправностей
	Ежедневно
	Зам. директора по АХЧ, главный инженер

	· 
	Организация прохождение медицинского осмотра (в соответствии с должностями) 
	1 раз в год
	Старший инструктор-методист

	· 
	Ознакомление всех работников учреждения с должностными обязанностями по охране труда (под роспись)  
	по плану
	Зам. директора по АХЧ

	· 
	Медицинский осмотр занимающихся (спортсменов)

	в течение года
	Старший инструктор-методист

	· 
	Оформление в учреждении

противопожарного уголка
	1 раза в год
	Зам. директора по АХЧ

	· 
	Проведение общего технического осмотра здания и сооружений учреждения
	2 раза в год
	Зам. директора по АХЧ

	· 
	Осуществлении ревизии электрохозяйства на предмет проведения инструментальных замеров
	по плану
	Инженер-энергетик
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Перечень профессий и должностей, дающих право

 на получение моющих средств и средств индивидуальной защиты
	№

п/п

п
	Профессия,

должность
	Наименование СИЗ
	Нормы выдачи на год (единицы, комплект)

	1.
	Гардеробщик
	Халат хлопчатобумажный
	1

	2.
	Дворник
	Костюм хлопчатобумажный

Фартук хлопчатобумажный с нагрудником

Рукавицы комбинированные
Зимой дополнительно:

Валенки

Галоши на валенки

В остальное время года дополнительно:
Плащ непромокаемый
	1

1

6 пар

1п. на 3 г.

1п на 2 г.

1 на 3 г.

	3.
	Кладовщик
	Халат хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные


	1

4 пары

	4.
	Уборщица служебных помещений
	Халат хлопчатобумажный

 Перчатки резиновые 
 Мыло 

Чистящие средства и

 дезинфицирующие средства 
	1

12 пары

15 штук

12 штук 

	
	Рабочий по 
обслуживанию зданий 
(электромонтер) 
	Указатель напряжения

 Изолирующие клещи 

Диэлектрические перчатки  

Защитные очки
Колоши диэлектрические

Коврик диэлектрический
	2 штуки

1 штука

1 пара

1 пара
2 пары

2 пары
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Перечень 

средств индивидуальной защиты.

	Работник
	Средства
	Количество

	Уборщик территории
	Костюм хлопчатобумажный
Фартук хлопчатобумажный с нагрудником

Рукавицы комбинированные
	1
1

6 пар в год

	Рабочий по обслуживанию спортсооружения
	При выполнении работ по ремонту 

канализационной сети и ассенизаторских устройств:
Костюм брезентовый

Галоши резиновые

Рукавицы комбинированные

Перчатки резиновые

При выполнении работ по контрольно-измерительным приборам и автоматике:

Рукавицы комбинированные

Перчатки диэлектрические
	1 на 1,5 года

1 пара

6 пар в год

Дежурные

6 пар

Дежурные

	Уборщики служебных 

помещений
	Халат хлопчатобумажный
Рукавицы комбинированные

При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:

Галоши резиновые

Перчатки резиновые

Респиратор
	1
6 пар в год

1 пара

1 пара в месяц

Дежурный
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Перечень 

профессий и виды работ связанные с вредными, тяжелыми 
и опасными условиями труда.

1. Уборщица служебных помещений (работа с хлором).
2. Инженер-энергетик
3. Электромонтёр
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Правила внутреннего трудового распорядка
I. Общие положения

          1.1. Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью способствовать созданию необходимых организационных и экономических условий для нормальной высокопроизводительной работы, воспитанию работников в духе ответственного отношения к труду, дальнейшему укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени.






1.2. Действие правил распространяется на всех работников, работающих у Работодателя на основании заключенных трудовых договоров, за исключением положений, определяющих единый режим работы и отдыха - в отношении работников, которым в соответствии с трудовыми договорами (соглашениями к трудовым договорам) установлен отличающийся от единого режима труда и отдыха.

1.3. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, решаются администрацией в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством и правилами внутреннего трудового распорядка - совместно или по согласованию с выборным органом трудового коллектива.
II. Порядок приёма и увольнения работников 

2.1. Основанием для приёма на работу к Работодателю служит трудовой договор, заключаемый с лицом, обратившимся с соответствующим письменным заявлением и предъявившим следующие документы на основании ст.65 ТК РФ:

2.1.1  Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность: временное удостоверение личности гражданина РФ, удостоверение беженца в РФ, вид на жительство и т.п.

2.1.2. Надлежащим образом оформленная трудовая книжка, за исключением случаев, когда:

         2.1.2.1. Работник поступает на работу на условиях совместительства. 

 2.1.2.2. Трудовой договор заключается лицом, поступающим на работу, впервые.

2.1.2.3. Трудовая книжка у лица, поступающего на работу, отсутствует (например, в связи с утратой), либо непригодна к дальнейшему использованию по назначению.

           2.1.3. Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за исключением  случая, когда трудовой договор заключается лицом, поступающим на работу, впервые.

2.1.4. Идентифицированный (индивидуальный) номер налогоплательщика (ИНН).
2.1.4. Документы воинского учёта, за исключением случая, когда лицо, поступающее на работу, не является военнообязанным (не подлежит призыву на военную службу).

2.1.5. Документ об образовании, о квалификации или наличии у лица, поступающего на работу, специальных знаний.
2.1.6. Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или)  факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.
2.2. Представленные лицом, поступающим на работу, документы подлежат предварительной проверке ответственным за ведение канцелярией.

2.3.  При появлении сомнений в подлинности документов или содержащихся в них сведений направляется запрос  учреждению (организации, предприятию), выдавшей соответствующий документ. От лица, поступающего на работу, в этой связи запрашиваются письменные объяснения. До получения документального подтверждения подлинности документов (сведений), вызывающих сомнения, процедура заключения трудового договора приостанавливается.

2.4. Лицу, поступающему на работу, может быть отказано в заключении  трудового договора,  если:

2.4.1. Возраст лица, поступающего на работу,  не  достиг 16 лет.

2.4.2. У лица, поступающего на работу, имеются документально подтвержденные медицинские противопоказания для выполнения работы (трудовой функции), которую ему предполагается поручить в соответствии с трудовым договором.

2.4.3. В отношении лица, поступающего на работу, действует приговор суда о лишении права  занимать определенные должности (заниматься определенной деятельностью) в соответствии с трудовым договором.

2.4.4. В отношении лица, поступающего на работу, действует постановление уполномоченного органа (должностного лица) об административном наказании, исключающем возможность исполнения соответствующих обязанностей в соответствии с трудовым договором.

2.4.5. Отсутствие у лица, поступающего на работу, документа об образовании (квалификации) или о наличии специальных знаний, если выполнение поручаемой в соответствии с трудовым договором работы (трудовой функции) требует таких знаний в соответствии с федеральным законом или иным нормативно-правовым актом.

2.4.6. Истёк срок действия (приостановлено действие на срок свыше необходимого для документального оформления приёма на работу) специального права (лицензии, права на управление транспортным средством и др.) либо лицо, поступающее на работу, лишено такого специального права, вследствие чего невозможно выполнение поручаемой ему работы (трудовой функции).

2.5. Если никаких правовых препятствий для заключения трудового договора не выявлено лицо, поступающее на работу, и Работодатель приступают к согласованию условий трудового договора.

2.6. После согласования условий трудового договора Работодатель обязан под роспись в Журнале ознакомления с локальными нормативными актами ознакомить лицо, поступающее на работу, с локальными нормативными актами, непосредственно связанными с предстоящей трудовой деятельностью данного лица. Проинструктировать работника по технике безопасности, противопожарной охране и другими правилами по охране труда.
2.7. Трудовой договор заключается в письменной форме, в двух экземплярах. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и Работодателем, если иное не предусмотрено этим договором.

2.8. В трудовом договоре должны быть указаны:

2.8.1. Сведения о фамилии, имени, отчестве работника и документе, удостоверяющем его личность.

2.8.2. Сведения о наименовании работодателя, а также о присвоенном ему идентификационном номере налогоплательщика (ИНН).

2.8.3. Сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и основании, в силу которого он наделён соответствующими полномочиями.

2.8.4. Сведения о месте и дате заключения трудового договора.

2.8.5. Обязательные условия трудового договора. Дополнительные и прочие условия включаются в трудовой договор с согласия работника и работодателя.

2.9. К числу обязательных условий трудового договора относятся:

2.9.1. Условие о месте работы, предоставляемом работнику для выполнения поручаемой работы (трудовой функции).

2.9.2. Условие о трудовой функции: работе по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации либо конкретном виде поручаемой работнику работы.

2.9.3. Условие о дате начала работы работником.
2.9.4. Условие о сроке действия трудового договора, заключаемого с работником на определенный период, и основаниях для заключения трудового договора на определенный срок в соответствии с федеральным законодательством.

2.9.5. Условие об оплате труда работника - с указанием размера тарифной ставки или оклада (должностного оклада), размеров доплаты, надбавок и поощрительных выплат, полагающихся работнику, а также сроков их выплаты.

2.9.6. Условие о режиме рабочего времени и времени отдыха - если в отношении данного работника эти показатели отличаются от общих правил, действующих у Работодателя.

2.9.7. Условие о компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда - если работник принимается на работу в соответствующих условиях (с указанием характеристик условий труда на рабочем месте).

2.9.8. Условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (трудовой функции),  поручаемой работнику: подвижной, разъездной, в пути и др.

2.9.9. Условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с федеральным законодательством.

2.10. При выявлении недостающих сведений их следует внести в трудовой договор на основании соответствующих документов. При выявлении недостающих условий их следует зафиксировать в дополнительном соглашении к трудовому договору, в дальнейшем рассматриваемым в качестве его неотъемлемой части.

2.11. О приёме на работу работодатель издает приказ. Приказ о приёме на работу издается на основании трудового договора и объявляется под роспись работнику в течение трех рабочих дней с даты  издания.

2.12. На основании приказа о приёме на работу в трудовую книжку работника вносится соответствующая запись.

2.13. По письменному заявлению работника Работодатель обязан (в течение трёх рабочих дней с  даты   подачи  заявления) безвозмездно выдать работнику надлежащим образом оформленные копии документов, связанных с приёмом на работу.

2.14. Изменение ранее определенных условий трудового договора допускается на основании письменного соглашения сторон, которое после вступает в действие с даты  подписания работником и работодателем и в дальнейшем рассматривается в качестве неотъемлемой части трудового договора.

2.15. Перевод на другую постоянную работу в том же учреждении либо в другую организацию допускается только с  письменного согласия Работодателя.
2.16. Запрещается требовать при приёме на работу документы, предоставление которых не предусмотрено законодательством.

III. Порядок прекращения трудовых договоров с работниками

3.1. Прекращение трудового договора допускается по основаниям предусмотренным:

3.1.1. Федеральным законодательством о труде.

3.1.2. Нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.1.3. Коллективным договором.

3.1.4. Трудовым договором с соответствующим работником.

3.2. Заключение между работником и Работодателем соглашения о досрочном прекращении  трудового договора допускается на основании их предварительной договоренности, подтвержденной документально.

3.3. Работник обязан предупредить работодателя о своём намерении досрочно прекратить (расторгнуть) трудовой договор в письменной форме и не позднее  чем за две недели до предполагаемой даты своего увольнения.
3.4. По истечении срока предупреждения работник вправе прекратить работу. На основании  письменного предупреждения работодатель к дате, определенной в качестве последнего дня работы, обязан обеспечить работнику надлежащий расчёт.

3.5. Работодатель обязан предупредить работника о своём намерении досрочно прекратить трудовой договор в письменной форме под роспись не позднее чем за 7 рабочих дней до предполагаемой даты увольнения. В предупреждении должны содержаться мотивы прекращения  трудового договора со ссылкой на пункт (подпункт) части статьи Трудового кодекса, иного федерального закона, нормативного правового акта, содержащего нормы трудового права, пункт коллективного договора или трудового договора, заключенного с данным работником.

3.6. При несогласии с мотивами прекращения трудового договора работник вправе обратиться в суд. Обращение в суд не препятствует прекращению трудового договора по законным основаниям в срок, установленный предупреждением.

3.7. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, иным федеральным законом, нормативным правовым актом, содержащим нормы трудового права, пунктом коллективного договора или трудового договора, заключенного с данным работником, работнику предоставляются соответствующие гарантии и компенсации.

3.8. О прекращении трудового договора Работодатель издает приказ по личному составу. Приказ о прекращении трудового договора издаётся на основании документов, подтверждающих законность и обоснованность увольнения, и объявляется под роспись работнику не позднее даты его увольнения, за исключением случаев, когда работник отсутствует на работе по уважительным причинам либо по причинам, не зависящим от работодателя.

3.9. На основании приказа о прекращении трудового договора в трудовую книжку работника вносится соответствующая запись.

3.10. По письменному заявлению работника Работодатель обязан (в течение трех рабочих дней с  даты  подачи заявления) безвозмездно выдать работнику надлежащим образом оформленные копии документов, связанных с прекращением трудового договора, а также по необходимости рекомендательное письмо к новому Работодателю.

3.11. В последний день работы работнику выдается под роспись надлежащим образом оформленная трудовая книжка. Выдача трудовой книжки может, в зависимости от обстоятельств  увольнения, производиться иным законным образом.    

3.12. До достижения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать своё заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении  трудового договора.

3.13. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает об увольнении, то действие трудового договора продолжается.

3.14. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чём работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее, чем за три дня до увольнения.

3.15. Трудовой договор, заключённый на время выполнения определённой работы, расторгается по завершении этой работы.

3.16. Трудовой договор, заключённый на время исполнения обязанностей временно отсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника на работу.

3.17. Трудовой договор может быть прекращён по инициативе работодателя на основании и в порядке предусмотренном ст.81 ТК РФ, а по отношению к членам представительного органа работников учреждения в случаях, предусмотренным действующим законодательством, с учётом мотивированного мнения выборного представительного органа работников учреждения (прекращение договора в связи с сокращением численности или штата работников; с несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтверждённой результатами аттестации; с неоднократным неисполнением работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание).

3.18. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью ТК РФ. Днём увольнения считается последний день работы или последний день ежегодного оплачиваемого отпуска при увольнении в соответствии со ст.127 ТК РФ.


3.19. На каждого работника заводится личное дело.

3.20. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на другую работу и об увольнении работника, а также основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. 

IV. Основные права и обязанности работников учреждения 

4.1. Основные права и обязанности работника заключаются в следующем:
       4.1.1. Работник учреждения имеет право на:

· Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены  федеральным законодательством о труде, коллективным договором и заключенным с ним трудовым договором. 

· Предоставление работы, обусловленной трудовым договором.
· Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором. 

· Своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполняемой работы.
· Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени,  сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, ежегодных оплачиваемых отпусков.
· Полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.
· Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в  порядке, установленном федеральным законодательством о труде, коллективным договором и заключенным с ним трудовым договором.

· Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав и законных интересов.
· Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений.

· Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными  законом способами.
· Возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей и компенсацию морального вреда в порядке, установленном законодательством о труде.
· Обязательное социальное страхование в порядке, предусмотренном федеральным законодательством.
·   Принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или затрудняющих нормальную работу, немедленно сообщить о случившемся работодателю.

4.1.2. Работник  обязан:
· Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудвым договором.
· Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные нормативные акты, принятые в учреждении в установленном порядке.
· Соблюдать трудовую дисциплину.

· Выполнять установленные нормы труда.

· Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности. 

· Бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе к имуществу третьих лиц, находящихся у работодателя, если последний несёт ответственность за сохранность этого имущества, и других работников. 
· Незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о  возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несёт ответственность за сохранность этого имущества.

· Вести себя корректно, достойно, не допускать отклонений от признанных норм делового общения.
4.2. Прочие права и обязанности работника определяются коллективным договором, заключенным с ним трудовым договором и соглашениями к трудовому договору.
V. Основные права и обязанности работодателя
5.1.  Основные права и обязанности работодателя состоят в следующем:
5.1.1. Работодатель имеет право:

· Заключать, изменять, расторгать трудовые договора с работниками в порядке и на условиях, которые установлены федеральным законодательством о труде.
· Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры.

· Поощрять работников за добросовестный труд.
· Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя, в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если последний несёт ответственность за сохранность этого имущества, и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка. 
· Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном федеральным законом о труде, коллективным договором.
· Принимать локальные нормативные акты.

· На основании производственной необходимости менять работникам дислокацию рабочего места.
5.1.2. Работодатель обязан:

· Соблюдать трудовые законы и иные правовые и локальные нормативные акты, условия трудовых договоров.
· Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором.

· Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.

· Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.

· Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности.

· Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с федеральным законодательством о труде, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами.

· Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке,  установленном федеральным законодательством о труде.

· Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля  за их выполнением.

· Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

· Выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

· Рассматривать представления председателя трудового коллектива  учреждения о выявленных нарушениях трудового законодательства и  иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям.

· Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых  обязанностей.

· Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральным законодательством о труде.

· Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены федеральным законодательством о труде, иными нормативными правовыми актами, коллективным договором.
· Организовать труд каждого работника в соответствии с его квалификацией и специальностью. Закрепить за работником рабочее место. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда в пределах установленных нормативов;

5.2. Прочие права и обязанности работодателя определяются коллективным договором, а в отношении конкретных работников - заключенным с ними трудовыми договорами и соглашениями к трудовым договорам.
VI. Режим труда и отдыха 
6.1. Режим труда и отдыха - сочетание периодов рабочего времени и времени отдыха, установленное в отношении работников. В соответствии с трудовыми договорами режим труда и отдыха отдельных работников может отличаться от единого режима, распространяющегося на всех работников.

6.2. Нормальная продолжительность рабочего времени устанавливается не более  40 часов в неделю.
6.3. Режим труда и отдыха работников учреждения регистрируется в графике работы ОГБУ «ССШОР по лёгкой атлетике» (приложение №1 к коллективному договору).
6.3.1. Режим рабочего времени тренеров учреждения  определяется исходя из режима подготовки и участия в соревнованиях, реализации тренировочных планов, календарного плана спортивных и физкультурных мероприятий и  иного вида работы.

6.4.  Перерыв  для отдыха и питания - по  графику, утверждённому работодателем, с продолжительностью 60 минут, не включаемых в рабочее время. 
6.5. Нормальная продолжительность рабочего времени сокращается на один час в дни накануне выходных и нерабочих праздничных дней, а при совпадении выходного с нерабочим праздничным днём, которому предшествует рабочий день - на два часа.

6.6. Выходными днями у работников устанавливаются суббота и воскресенье.
6.6.1. Для  тренеров, работа которых связана с участием в соревнованиях, командировках выходные и нерабочие праздничные  дни предоставляются в иные дни недели (ч.3 ст.111 ТК РФ). 


 6.7. В рабочее время тренера включаются:

- время тренировок и участия в соревнованиях;

- время проведения медицинского осмотра;

- время отдыха перед соревнованиями;

- время следования к месту проведения тренировочных занятий или соревнований и возвращение обратно.

6.7.1. К иным видам работы тренера относятся:

- судейство соревнований;

- проведение мастер-класса, открытого занятия;

- подготовка планов тренировки;

- повышение профессионального мастерства;

- участие в конференциях, семинарах, агитпоездах и т. д.

6.8. Режим рабочего времени тренера предусматривает:

- время начала, окончания работы и перерыва для отдыха и питания определяется с учётом тренировочного плана и календарём соревнований (утверждённым руководителем учреждения) работодателем.

6.9. Особые условия времени отдыха тренера: 

- время предоставления перерыва и его продолжительность устанавливается самостоятельно тренером. При этом продолжительность перерыва должна составлять не более 1-ого часа и не менее 30 мин.
6.10. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней в соответствии с графиком отпусков.

6.11. Отдельные категории работников (тренер) имеют право на дополнительные оплачиваемые отпуска, продолжительность которых определяется заключенными с ними трудовыми договорами, локальными нормативными актами, но не менее 4 календарных дней.


Время отпуска тренера  зависит от тренировочных планов, календаря соревнований.
           6.12. Работа в выходной, нерабочий и праздничный день оплачивается, при наличии денежных средств, не менее чем в двойном размере, в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

6.13. По заявлению работника работодатель имеет право разрешить ему работу по другому трудовому договору по иной профессии, специальности или должности в порядке внутреннего совместительства.

6.14.  Работник имеет право заключить трудовой договор с другим работодателем для работы на условиях внешнего совместительства, если иное не предусмотрено трудовым кодексом или иными федеральными законами РФ. 

VII.  Работодатель  обязан отстранить от работы 
                (не допускать к работе) работника:

· появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
· не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

· не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр;

· при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации;
· по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
· в других случаях предусмотренных Кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ.

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено ТК, федеральными законами.
VШ.  Применяемые к работникам меры поощрения
8.1. Применение работодателем мер поощрения за особые отличия в труде осуществляется на основании личного решения либо ходатайства непосредственного руководителя соответствующего работника. 

8.2. О поощрении работника работодатель  издаёт приказ по личному составу. 

8.3. Работодателем могут быть применены к работникам следующие меры поощрения:
 

· объявление благодарности;

· награждение ценным подарком;
· единовременная денежная выплата (премия);

· снятие ранее объявленного дисциплинарного взыскания до истечения 12-месячного срока с даты его объявления.
IX. Применяемые к работникам меры взыскания
9. 1. Общий порядок применения дисциплинарного взыскания предусматривает:
9.1.1. Получение - в течение двух рабочих дней - письменных объяснений от работника в связи с совершением дисциплинарного проступка.

9.1.2. Составление акта об отказе работника от предоставления письменных объяснений.

9.1.3. Установление вины работника на основании письменных объяснений или, в случае отказа от их предоставления - на основании материалов внутреннего расследования.

9.1.4. Определение вида дисциплинарного взыскания, адекватного тяжести совершенного работником проступка.

9.1.5. Подготовку проекта приказа о наказании работника на основе соответствующих документов.

9.1.6. Объявление приказа  о наказании работнику под роспись в течение трех рабочих дней с даты издания, не считая документально подтвержденного времени отсутствия  работника на работе (лист временной нетрудоспособности, акт об отстранении от работы и т.п.).

9.1.7. Составление акта об отказе работника от ознакомления с приказом. 

9.1.8. Внесение на основании приказа сведений о дисциплинарном взыскании в журнал учёта. Запись в трудовую книжку вносится только в случае, если взысканием является увольнение работника.

9.2. За каждый совершенный работником дисциплинарный проступок работодателем может   быть применено только одно дисциплинарное взыскание. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

9.3. Работник в течение года с даты  применения дисциплинарного взыскания, не подвергавшийся новому дисциплинарному взысканию, по истечении указанного срока считается не имеющим дисциплинарного взыскания. В том случае, если до истечения указанного срока дисциплинарное взыскание будет признано сыгравшим свою роль, дисциплинарное взыскание может быть снято с работника, о чем работодатель издает соответствующий приказ.

9.4. Привлечение к дисциплинарной ответственности  заместителя руководителя  производится работодателем как по своей инициативе, так и по требованию представительного органа работников (при наличии достаточных оснований).

9.5. Работодателем могут быть применены к работникам следующие виды дисциплинарных  взысканий:

9.5.1. Замечание.

9.5.2. Выговор.

9.5.3. Строгий выговор.

9.5.4. Перевод на нижеоплачиваемую работу (должность) на срок до шести месяцев.

9.5.6. Увольнение.

Увольнение в   качестве  дисциплинарного взыскания может быть применено за: 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором,  Правилами внутреннего трудового распорядка или должностной инструкцией, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания;

- неоднократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня); появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения.   
           9.6. Дисциплинарные взыскания применяются Работодателем непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске, а также времени, необходимого на учёт мнения  представительного органа работников учреждения.

           9.6.1. Дисциплинарное взыскание (ст. 193 ТК РФ) не может быть применено позднее 6 месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии или проверки финансово-хозяйственной деятельности - не позднее трёх лет со дня его совершения.

          9.6.2. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

           9.6.3. При применении взыскания должны учитываться тяжесть совершённого проступка и обстоятельств, при которых он совершён, а также поведение работника.

           9.6.4. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в комиссию по трудовым спорам, выборный орган коллектива, государственную инспекцию труда или суд.

          9.6.5. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения указанные в разделе 8 настоящих Правил внутреннего трудового распорядка, к работнику не применяются.

         9.6.6. Работодатель по собственной инициативе, ходатайству представительного органа или по просьбе работника может издать приказ о снятии дисциплинарного взыскания, не ожидая истечения годичного срока, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и зарекомендовал себя с положительной стороны.


Х. Иные  вопросы регулирования трудовых отношений
10.1. Работник имеет право жаловаться на допущенные, по его мнению, нарушения трудового законодательства и настоящих Правил внутреннего трудового распорядка непосредственному руководителю и руководству работодателя в письменной форме. 












10.2. Работник вправе представлять предложения по улучшению организации труда и по другим вопросам, регулируемым настоящими правилами. 


10.3. При наличии индивидуальных (коллективных) трудовых споров их рассмотрение и разрешение производится в соответствии с Кодексом, федеральными законами, настоящими правилами, при этом стороны спора должны принимать все необходимые меры для их разрешения, в первую очередь, путем переговоров. 

10.4.  По вопросам, требующим решений руководства, работник обращается к руководителю отдела, а руководитель отдела - к руководителю работодателя. 
10.5. Запрещается:










- уносить с места работы имущество, предметы или материалы, принадлежащие Работодателю, без получения на то соответствующего разрешения.


10.6. Работники независимо от должностного положения обязаны проявлять вежливость, уважение, тактичность, терпимость как в отношениях между собой, так и при отношениях с посетителями. 








10.7. С Правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все работники, включая вновь принимаемых на работу. Все работники, независимо от должностного положения, обязаны в своей повседневной работе соблюдать настоящие правила.
XI. Заключительные положения

11.1. Правила вступают в силу со дня вступления в силу коллективного договора, приложением к которому они являются, и действуют в течение периода действия коллективного договора.

11.2. Действие Правил внутреннего трудового распорядка в период, указанный в п. 11.1, распространяется на всех работников, независимо от их должности, принадлежности к профсоюзу, длительности трудовых отношений с Работодателем, характера выполняемой работы и иных обстоятельств.

Приложение № 9
  к коллективному договору 

СОГЛАСОВАНО





                                             УТВЕРЖДАЮ

Член трудового коллектива 






Директор ОГБУ «ССШОР ОГБУ «ССШОР  по лёгкой атлетике»




по лёгкой атлетике»

__________________Н.И. Губин
                         
                    _______________Е.В.Янкаускас

«15» февраля  2016 г.




               
«15» февраля    2016 г.


График работы работников 

ОГБУ «ССШОР по лёгкой атлетике»
С 08:30 до 17:00, перерыв на обед с 12:30 до 13:30

1. Директор. 
2. Главный бухгалтер.




3. Заместитель директора по спортивной работе.
4. Заместитель директора по эксплуатации спортсооружения.
5. Юрисконсульт.
6. Начальник отдела спортивно-массовой работы.
7. Инструкторы-методисты (включая старшего инструктора-методиста).
8. Ведущий бухгалтер, экономист.
9. Программист.
10. Заведующий  канцелярией, заведующий музеем. 

10. Делопроизводитель.
11. Электроник.
12. Специалист по связям с общественностью.
С 08:00 до 17:00, перерыв на обед с 12:00 до 13:00

1. Заместитель директора по административно-хозяйственной работе.
2. Главный инженер, инженер по охране труда, инженер-энергетик.
3. Рабочий по обслуживанию спортсооружений.
4. Уборщица служебных помещений. 

5. Уборщик территории.
6. Слесарь-сантехник.
7. Электромонтер.
8. Кладовщик.
9. Уборщик территории
С 08.00 до 20.00 (2 смены)

Тренеры - ежедневно по утвержденному расписанию тренировок, тренировочному и соревновательному плану. 

Сменные работы по скользящему графику:


1. Вахтер-сторож (здание спортивной школы ул. Карла Либкнехта, 24) 

с 07:30 до 7.30 (24 часа, согласно  графику)

2. Администратор (здание легкоатлетического манежа)  с 9.00 до 21.00 (скользящий график 2х2)

3. Гардеробщик (рабочая неделя 2х2, по скользящему графику продолжительностью ежедневной работы 12 часов) с 8.00 до 20.00.

ВЫПИСКА   №01  
из протокола заседания общего собрания трудового коллектива

Областного государственного  бюджетного   учреждения  «Специализированная   спортивная  школа  олимпийского резерва по лёгкой атлетике» 

г. Ульяновск








   от «15»  февраля 2016 г.
Присутствовали:
Директор школы- Е.В.Янкаускас,  председатель ОСТК – Н.И. Губин , секретарь  - Ж.В.Пронина

Присутствовало: 59 членов коллектива, из 74 человек. 

Повестка дня: 

1. Утверждение Коллективного договора  ОГБУ «ССШОР по лёгкой атлетике» на 2016–2019 годы. 

2. О назначении ответственного лица за подписание коллективного договора ОГБУ «ССШОР по лёгкой атлетике»  на 2016-2019 годы.    

Слушали: Члена трудового коллектива Чечневу Т.И., которая ознакомила трудовой коллектив с основными разделами Коллективного договора на 2016–2019 годы. Она представила  общие положения  Коллективного договора, его разделы: о трудовых отношениях,  об обеспечении занятости,  о развитии персонала,  о режиме труда и отдыха,  об оплате труда, выплатах стимулирующего и компенсационного характера, денежных выплатах,   об улучшении условий и охраны труда,  о социальном развитии коллектива, о представительном органе работников учреждения  и раздела об ответственности за выполнение Коллективного договора. Кроме того, были рассмотрены приложения: Положение об оплате труда, перечень профессий и должностей, дающих право на дополнительный оплачиваемый отпуск, его размер, соглашение по охране труда, перечень профессий и должностей, дающих право на получение моющих средств и средств индивидуальной защиты, положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения, положение о денежных выплатах,  правила внутреннего трудового распорядка, график работы работников ОГБУ «ССШОР по лёгкой атлетике». 

Со стороны работников учреждения дополнений, изменений в Коллективный договор не последовало. На основании вышеизложенного, Т.И.Чечнева внесла  предложении открыто проголосовать за новую редакцию  Коллективного договора  ОГБУ «ССШОР по лёгкой атлетике» на 2016-2019 годы с последующим его утверждением Работодателем. 
Слушали: Сорокину Н.А.- старшего инструктора-методиста, которая предложила кандидатуры на должность председателя трудового коллектива: Н.И.Губин, В.В.Крылов, В.Н.Громов, О.А.Чижик. 

В результате открытого по фамильного голосования, председателем Общего собрания трудового коллектива вновь избран Н.И. Губин - тренер школы. Н.И.Губину предоставляется право подписания коллективного договора ОГБУ «ССШОР по лёгкой атлетике» на 2016-2019 годы.
Решили: 
1.1. Утвердить Коллективный договор на 2016 – 2019 годы.

Проголосовало: ЗА – 56 чел., ПРОТИВ – 0 чел., ВОЗДЕРЖАЛИСЬ – 0 чел.

2.2. Назначить Губина Н.И., председателя трудового коллектива ОГБУ «ССШОР по лёгкой атлетике» ответственным за подписание коллективного договора ОГБУ « ССШОР по лёгкой атлетике» на 2016-2019 годы.    

Проголосовало: ЗА – 59 чел., ПРОТИВ – 0 чел., ВОЗДЕРЖАЛИСЬ – 0 чел.

Директор 








Е.В.Янкаускас    

Председатель собрания                                                        
            Н.И. Губин  

Секретарь 


                                                                         Ж.В.Пронина     
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